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الإنجليزية  النفط  شركة  قبل  من  1934م  عام  في  المحدودة  الكويت  نفط  شركة  تأسست 
باسم  الآن  المعروفة  البريطانية  البترول  شركة  بين  مشتركاً  مشروعاً  كانت  التي  الإيرانية 
"شيفرون"،  باسم شركة  الآن  تعرف  التي  للزيت  غلف  وشركة   ،)BP( بتروليوم"  "بريتيش 
وشملت أنشطتها منذ تأسيسها عمليات التنقيب، والمسوحات البرية، والبحرية، وحفر الآبار 

التجريبية، وتطوير الآبار المنتجة، بالإضافة إلى التنقيب عن النفط الخام والغاز الطبيعي.
وفي عام 1938، تم العثور على النفط بكميات تجارية في حقل برقان سمحت بالإنتاج التجاري.



عام مفصلي
ومستقبل واعد

كلمة التحريـر

بالنسبة لشركة  بالمتميّز  2024، والذي يمكن وصفه  العام  نستعد قريباً لوداع 
نفط الكويت، إذ شهد العديد من الإنجازات، كما اختتمناه بمحطة فخر واعتزاز لنا 

كلنا نحن أبناء هذه الشركة، مع الاحتفال بالذكرى التسعين لتأسيسها.
لقد كان هذا العام مفصلياً للشركة، حيث إنه شكل انطلاقة لمراحل عديدة في 
الإقليمية من خلال  المياه  في  النفطية  الاكتشافات  أبرزها عصر  لعل  تاريخها، 
أول اكتشاف نفطي بحري، ولكن أيضاً بداية تسعين عقداً جديدة وأكثر في خدمة 
الكويت، وعصر دخول التحول الهيكلي التنظيمي، وعصر الانطلاق نحو التحول 

في الطاقة والتحول الرقمي على السواء.
والأهم أنها كلها تحولات إيجابية تبشر من دون شك مستقبلًا مشرقاً للأجيال 
المستقبلية، ليس فقط على مستوى الشركة، بل على مستوى الكويت، إذ أن 
كل ما نقوم به في الشركة والقطاع النفطي، نضع خلال تحقيقه نصب أعيننا 

مصلحة الكويت العليا، وتقديم الأفضل لبلادنا العزيزة.
ما تقدم يجعلنا أكثر اعتزازاً وفخراً بما حققته شركتنا خلال العام المنتهي، لاسيما 
أن قائمة الإنجازات لم تقف عند ما ذكرناه أعلاه من تحولات مفصلية، إذ أننا 
عملنا بروح جماعية وتضامنية ووطنية لترسيخ الكثير من الآليات والمبادئ التي 
سيكون لها تأثير إيجابي على المستقبل، ومن بينها دعم تحقيق أهداف التنمية 
تعزيز  من  والمزيد  المحلية،  والجهات  والقطاعات  المحتوى  ودعم  المستدامة، 
الوضع البيئي في الكويت، ومساندة جهود تلبية احتياجات الطاقة فيها، وتعزيز 
الإنتاج النفطي، فضلًا عن تأمين الظروف المناسبة للابتكار لدى شباب الكويت.

كافة مشاريعنا  أن  إلى  وإضافة  المستدامة،  التنمية  أهداف  تحقيق  دعم  ففي 
ومبادراتنا تأخذ في الاعتبار تحقيق أكبر قدر من تلك الأهداف، فقد شاركت نفط 
الكويت في النسخة الثالثة من معرض الكويت للاستدامة، حيث عرضت منتجات 
تمثل رحلتها وجهودها في مجال دعم الاستدامة والتنمية المستدامة والتدوير 

والحفاظ على البيئة في الكويت.
المحتوى  ملتقى  الشركة  استضافت  محلي،  هو  ما  كل  بدعم  يتعلق  وفيما 
المحلي رفيع المستوى بدول مجلس التعاون الخليجي، كما حرصت على اختيار 
خمس شركات محلية لتوقع معها تسعة عقود تتعلق بتوفير أبراج حفر لعمليات 

إنتاج النفط الثقيل في شمال الكويت، وذلك لدعم مسيرتها.
بزراعة  الخاص  التجريبي  المشروع  الشركة  أطلقت  البيئي،  للجانب  وبالنسبة 
على  وقعت  حين  في  الكويتي،  الساحل  على طول  المانغروف  أشجار  من  عدد 
مذكرة تفاهم مع وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة لربط محطات الطاقة 
الطاقة  الكهرباء من  1 غيغاواط من  بناءها لإنتاج  التي تعتزم الشركة  المتجددة 

الشمسية، وهو ما يدعم تلبية احتياجات الطاقة في الكويت.
الإقليمي  المستويين  على  تميّزها  مدى  جديدة  مرة  تؤكد  بارزة  فعالية  وفي 
والعالمي، استضافت الشركة ولأول مرة في الكويت التصفيات المؤهلة إلى 
أولمبياد الروبوت العالمي، والتي وفرت بيئة تنافسية للابتكار، وتأهل بنتيجتها 

فريق من الشباب الكويتيين المبدعين.
وأخيراً، ونتيجة الجهود الحثيثة التي تقوم بها الإدارات المعنية في شمال الكويت، 
نجحت الشركة في زيادة طاقتها الإنتاجية من النفط الثقيل إلى 90 ألف برميل 

يومياً، لنختتم العام الحالي بإنجاز إضافي يبشر بالمزيد وبمستقبل واعد.
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نفط الكويت... تاريخ من 
الإنجازات في خدمة الكويت

تحتفل بالذكرى التسعين لتأسيسها وتستعرض نجاحاتها وإنجازاتها

هـو 23 ديسـمبر مـن عـام 1934، اليـوم الـذي شـهد ولادة شـركة نفـط الكويـت 
المحـدودة، والتـي تـم منحهـا امتيـاز التنقيـب عـن النفـط فـي الكويـت، فتحولـت 
مـع الوقـت إلـى مجتمـع متكامـل، وكذلـك إلـى كيـان ضخـم ورائـد علـى المسـتوى 
العالمـي. إنـه يـوم بـزوغ فجـر عصـر النهضـة فـي الكويت، حيث إن تأسـيس الشـركة 
كان فـي الواقـع تأسيسـاً لمـا سـيحصل علـى مـدى تسـعة عقـود لاحقـة مـن أحداث 
حافلـة بالإيجابيـات لدولـة الكويـت، بـدأت مـع اكتشـاف النفـط، ومـن ثـم تصديـره 

إلـى الخـارج.
فقد أدى هذا التطور إلى التحول الكبير لبلاد كانت تعتمد على الغوص لاسـتخراج 
اللؤلـؤ وبعـض الأنشـطة الزراعيـة والتجاريـة، فباتـت غنيـة بثروتهـا النفطيـة الهائلة، 

والتـي دعمـت مسـيرة التطور والازدهـار والحداثة فيها.
لذلـك، فـإن شـهر ديسـمبر مـن عـام 2024 شـكل مناسـبة لتحتفـل الشـركة بعيدهـا 
التسـعين، ولأنهـا نـذرت كل جهودهـا وإمكاناتهـا وسـخرت كل كفاءاتهـا وطاقاتهـا 
مـن أجـل خدمـة دولـة الكويـت الحبيبـة وتعزيـز رفاهيـة أبنـاء مجتمعهـا، فإننـا فـي 
هـذا المقـال سنسـرد قصـة العقـود التسـعة التـي مـرت، ونتطـرق إلـى بعـض مـا 
سـيتحقق فـي المسـتقبل، مـع التوقـف عنـد محطة الاحتفـال بالذكرى ومـا رافقها.



البداية والخطوات الأولى
بعـد منحهـا امتيـاز التنقيـب عـن النفـط في 

الكويت، ولأن الكويتيـن معروفون بالتصميم 

الراسـخ عـى الإنجـاز، فـإن أبنـاء الشركـة لم 

يسـتغرقوا وقتـاً طويـاً قبـل أن يبـدأوا العمل 

الفعـي، حيـث قامـت الشركة بعد عـام فقط 

استكشـافية،  بـر  أول  بحفـر  تأسيسـها  مـن 

وكان ذلـك في منطقـة »بحـره«.

تـم   ،1938 عـام  في  وتحديـداً  ذلـك،  بعـد 

الكبـر،  برقـان  حقـل  في  النفـط  اكتشـاف 

والـذي لا يـزال يعتـر حتـى يومنـا هـذا ثـاني 

أكـر حقـل نفطـي في العالم، تاه في السـنوات 

الأربـع التاليـة حتـى عـام 1942، حفـر 8 آبار 

نفسـه. الحقـل  إضافيـة في 

الحـرب  ظـروف  ونتيجـة  وللأسـف،  لكـن 

نفسـها  الشركـة  وجـدت  الثانيـة،  العالميـة 

انتهـاء  حـن  إلى  عملياتهـا  لوقـف  مضطـرة 

عمليـات  اسـتئناف  تـم  وبالفعـل  الحـرب، 

.1945 عـام  في  والتنقيـب  الحفـر 

التصدير.. إنجاز أول
وكأن التوقـف القـري نتيجـة الحـرب شـكل 

اسـراحة محـارب، حيـث كثـف أبنـاء الشركة 

إنجـاز  أول  ليحققـوا  ذلـك  بعـد  جهودهـم 

ضخـم في تاريـخ الشركـة والكويـت عـى حـد 

سـواء، إذ أنـه وفي 30 يوليـو مـن عـام 1946، 

قامـت الشركـة بتصدير أول شـحنة من النفط 

الخـام، وذلـك عندمـا أدار سـمو أمـر البـاد 

الجابـر  أحمـد  الشـيخ  لـه  المغفـور  الراحـل 

الصبـاح، طيـب اللـه ثـراه، العجلـة الفضيـة، 

ليتـم بعدهـا تحميـل النفـط عى مـن الناقلة 

الريطانيـة »بريتيـش فوسـيلر«، مـن خـال 

تمديـد أول خطـوط في البحـر لتحميـل النفط 

عـى الناقـات.

وقـد دخـل ذلك اليـوم في تاريخ البـاد، حيث 

يكـن مجـرد  الكويتـي لم  النفـط  تصديـر  إن 

عمليـة نفطيـة بحتـة، بـل يمكـن القـول إنـه 

أن  إذ  الكويـت،  وتقـدم  نهضـة  بدايـة  يـوم 

عائـدات تصديـر النفـط هـي التـي أدخلـت 

الكويـت فعليـاً ضمـن نـادي الـدول النفطية، 

التـي دعمـت كافـة خطـوات  وبالتـالي هـي 

والحداثـة. والازدهـار  التنميـة 

نفـط  التاليـة، واصلـت شركـة  السـنوات  وفي 

العمليـات  في  للتوسـع  جهودهـا  الكويـت 

الرصيـف  أنشـأت  حيـث  التحتيـة،  والبنيـة 

الجنـوبي في مينـاء الأحمدي، إضافة إلى مصفاة 

ومحطـة للطاقـة ومحطة لتقطر ميـاه البحر.

وقـد شـهدت تلـك الفرة تطـوراً مهـاً للغاية 

والتـي  الأحمـدي،  مدينـة  إنشـاء  في  تمثـل 

تحولـت إلى مقـر للمرافـق والمبـاني الإداريـة 

الخاصـة  السـكنية  والمبـاني  العمـل  وورش 

بالشركـة، هـذه المدينـة التـي ارتبـط اسـمها 

باسـم الشركـة عـى مـدى العقـود الماضية ولا 

تـزال حاضنـة لهـا.

توسع بمختلف المجالات
الأحمـدي،  في  إداريـاً  الشركـة  اسـتقرار  بعـد 

بـدأت بالتوسـع في عملياتهـا، حيـث إنـه في 
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الفـرة مـن العام 1951 إلى العـام 1953، امتد 

التنقيـب عن النفـط إلى المقوع، وبـدأ الإنتاج 

مـن الحقـل في تلـك المنطقـة، في حـن تـم في 

ديسـمر مـن العـام 1955 اكتشـاف النفط في 

منطقـة الروضتـن بشـال الكويـت.

وتوازيـاً مع تلـك التطـورات، ولإدراكها أهمية 

تعزيـز التاحـم الاجتاعـي والجانـب الثقافي، 

الاجتاعيـة،  مسـؤوليتها  إطـار  في  وكذلـك 

قامـت الشركـة في عـام 1956 بإنشـاء معـرض 

تلتـه  وعملياتهـا،  تاريخهـا  لـشرح  متخصـص 

في عـام 1958 بإنشـاء مركـز الحبـارى لخدمـة 

موظفيهـا وعائاتهـم.

عقـود  مـدى  عـى  المذكـور  المعـرض  وقـام 

بصناعـة  التعريـف  في  بـارز  بـدور  عديـدة 

النفـط والغـاز ومـدى أهميتهـا، كا اسـتقبل 

العديـد مـن أبـرز الزائريـن، من بينهـم ملوك 

واحتفـظ  وحكومـات،  دول  ورؤسـاء  وأمـراء 

بهـذا الـدور إلى حـن انتقلت هـذه المهمة إلى 

معـرض أحمـد الجابـر للنفط والغـاز الذي تم 

افتتاحـه في عـام 2016، والـذي يثبـت مـدى 

تطـور الشركـة عـى مـدى سـنوات عملهـا.

المراكـز  مـن  وكغـره  الحبـارى،  مركـز  أمـا 

التأسـيس،  تاريـخ  في  تبعتـه  التـي  الماثلـة 

ومنهـا بيـت الضيافـة، ومركـز الاتحـاد، فقـد 

كان لـه بـاع طويل في الحفاظ عـى جو عائي 

بـن العاملن في الشركة، كا اسـتضاف العديد 

مـن الفعاليات البـارزة محليـاً وإقليمياً، وكان 

ولا يـزال لديـه بصمة واضحة في تاريخ الشركة 

ومدينـة الأحمـدي.

صرح صحي ومتطور
الشركـة  افتتحـت   ،1960 أبريـل   27 في 

مستشـفى الأحمدي الـذي يعتر تطـوراً مهاً 

في خدمـة موظفيهـا وأفـراد عائاتهـم، حيـث 

تـم مـن خالـه توفـر أفضـل سـبل الرعايـة 

الممكنـة. الصحيـة 

وقـد جـاءت هـذه الخطوة لسـببن رئيسـين، 

أولهـا إيمـان الشركـة بأهميـة الحفـاظ عـى 

عـى  يسـاعد  وبمـا  فيهـا،  العاملـن  صحـة 

كان هنـاك  والثـاني لأنـه  اسـتمرارية عملهـا، 

حاجـة لوجـود مثـل هـذا الـرح في منطقـة 

الأحمـدي بالـذات، والتـي كانـت بعيـدة جداً 

عـن أقـرب مستشـفى في ذلـك الحـن.

عاتقهـا  عـى  الشركـة  اتخـذت  هنـا،  مـن 

كذلـك مسـؤولية  تعتـر  التـي  المهمـة  هـذه 

مجتمعيـة، وأنشـأت هذا الـرح وفق أفضل 

ثـم  ومـن  حينـه،  في  بهـا  المعمـول  المعايـر 

توسـعت فيـه مـع مـرور السـنوات، فانتقـل 

مـن تغطيـة العاملـن فيهـا فقـط، إلى تغطيـة 

وأفـراد  النفطـي  بالقطـاع  العاملـن  كافـة 

عائاتهـم، ثـم إلى المسـاعدة في خدمة سـكان 



الأحمـدي ومحيطهـا، قبل أن يشـمل التوسـع 

في المجـالات الطبيـة والصحيـة والتخصصيـة، 

ويتواصـل إلى حـن افتتاح المستشـفى الجديد 

فيـا  والأشـمل  احرافيـة  والأكـر  الأوسـع 

تقدمـاً. وأكرهـا  التخصصـات  بأبـرز  يتعلـق 

كويتية 100 بالمئة
القـرن  سـبعينيات  منتصـف  فـرة  شـهدت 

وحـاضر  تاريـخ  في  جذريـاً  تحـولاً  المـاضي 

ومسـتقبل الشركـة عـى السـواء، حيـث إنـه 

وفي عـام 1974، تـم منـح نسـبة 60 بالمئة من 

عمليـات شركـة نفط الكويـت لدولة الكويت، 

وذلـك بموجـب اتفاقية المشـاركة التـي وقعها 

قسـمت  حـن  في  الكويتـي،  الأمـة  مجلـس 

النسـبة الباقيـة، أي 40 بالمئـة، مناصفـة بـن 

شركـة البـرول الريطانيـة وشركـة الخليـج.

لكـن وبعـد سـنة، وتحديـداً في مـارس 1975، 

تـم تأميـم الشركـة بالكامـل، وبالتـالي طويـت 

صفحـة وفُتحـت أخـرى جديـدة ومشرقـة لا 

تـزال مسـتمرة، وشـهدت الكثـر مـن العطـاء 

مـن أجـل الكويت.

ففـي النتائج الأوليـة لهذا التحـول التاريخي، 

وفي نوفمـر 1976، قـام المغفـور لـه الشـيخ 

ثـراه،  اللـه  طيـب  الصبـاح،  السـالم  صبـاح 

بوضـع حجر الأسـاس لمـشروع الغـاز في ميناء 

ثاثـة  بعـد  افتتاحـه  تـم  الـذي  الأحمـدي 

أعـوام، في حن شـهد عـام 1977 حفر أول بر 

عميقـة استكشـافية في حقل برقـان إلى عمق 

20 ألـف قـدم.

غزو فكارثة... و"تعمير"
وكـا حصـل في دولـة الكويـت بـكل أنحائهـا 

وقطاعاتهـا، تأثـرت الشركـة أكـر تأثـر بالغزو 

أغسـطس   2 في  البـاد  لـه  تعرضـت  الـذي 

اليوميـة،  عملياتهـا  توقفـت  حيـث   ،1990

بـل  للغـزاة،  يرضخـوا  الشركـة لم  أبنـاء  لكـن 

كافحـوا وقاومـوا، كل مـن موقعـه، ونجحـوا 

قـدر الإمـكان في حايـة الـروة النفطيـة، كا 

ومقومـات  الأسـاسي  الهيـكل  عـى  حافظـوا 

الشركـة.

والمقاومـة التـي أبداهـا العاملـون في الشركـة 

طـوال فـرة الاحتـال، تبعتهـا مقاومـة بعـد 

التحريـر، وتمثلـت في الجهـود الجبـارة التـي 

الوقـت  ذلـك  عـاصر  شـخص  كل  بذلهـا 

حلـت  التـي  الكـرى  للكارثـة  واسـتجاب 

قامـت  عندمـا   ،1991 فرايـر  في  بالكويـت 

نفطيـة،  القـوات العراقيـة بتفجـر 727 بـراً 

بيئيـة عـى مسـتوى  نتـج عنهـا أكـر كارثـة 

تمثـل  عالميـاً  اسـتنفاراً  اسـتدعت  العـالم، 

بمشـاركة 27 فريـق إطفـاء مـن عـدة دول في 

مكافحـة الحريـق الهائـل، إلى جانـب الفريـق 

المتميـز. الكويتـي 

أضرار هائلة
منشـآت  في  هائلـة  بـأضرار  الغـزو  تسـبب 

الشركـة، بلغـت حـداً لا يمكـن لأي مؤسسـة 

في العـالم تحملـه، لكـن نفـط الكويـت أثبتت 

أنـه  مـرة أخـرى مـدى تميّزهـا وكفاءتهـا، إذ 

وبالإضافـة إلى التأثـر البيئـي الهائـل لإحـراق 

الآبـار، فقـد أدت النـران إلى تكـوّن نحو 300 

متفاوتـة  وأعـاق  بمسـاحات  نفطيـة  بحـرة 

وقُـدرت  الأرض،  تضاريـس  بحسـب  نسـبياً 

مسـاحتها بنحـو 50 كيلومـراً مربعـاً، فيا تم 
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تقديـر كميـات النفط المتربـة فيها بنحو 23 

مليـون برميـل.

ماثلـة  كارثـة  مـن  التعـافي  كان  حـن  وفي 

يتطلـب وقتـاً طويـاً، إلا أن تميّـز شركـة نفـط 

الكويـت خالـف هـذا الاعتقـاد، إذ أن رحلـة 

التعمـر التـي بـدأت مبـاشرة بعـد التحريـر، 

في  نجحـت   ،1991 فرايـر   26 في  وتحديـداً 

أوقـات قياسـية. الكثـر وخـال  إنجـاز 

مكافحـة  عمليـة  بـدأت   ،1991 مـارس  في 

حرائـق الآبـار، في حـن تـم في 27 يوليـو مـن 

العـام نفسـه تصديـر أول شـحنة نفـط خـام 

بعـد التحريـر، ثـم وفي 14 سـبتمر اسـتؤنفت 

عمليـات الحفـر في حقـل المقـوع.

وفي 6 نوفمـر 1991، وهـو يـوم تاريخـي في 

البـاد  أمـر  قـام  والكويـت،  الشركـة  مسـرة 

الراحـل الشـيخ جابـر الأحمد الجابـر الصباح، 

نفطيـة  بـر  بإطفـاء آخـر  ثـراه،  اللـه  طيـب 

مشـتعلة، وهـي بـر »برقـان 18”.

وبعـد ذلـك بعـام، وتحديـداً في 24 سـبتمر 

1992، نجحـت الشركـة بتصدير أول شـحنة 

نفـط خـام مـن البحـرات النفطيـة، ثم وفي 

إنجـاز هـو الأهـم في حينه، تجـاوزت القدرة 

برميـل  مليـوني  حاجـز  للشركـة  الإنتاجيـة 

نفـط يوميـاً، وكان ذلـك بتاريـخ 25 فرايـر 

1993، أي بعـد أقـل من سـنتن من انطاق 

جهـود »التعمـر«.

للبيئة موقع أساسي
حرصـت  عملياتهـا،  وبـدء  إنشـائها  منـذ 

شركـة نفـط الكويـت عـى منـح البيئـة جانباً 

كبـراً مـن الاهتـام، لاسـيا في ظـل تأثـرات 

أنشـطة الحفـر والاستكشـاف والإنتـاج عليها، 

تضـع  تنفـذه،  مـشروع  كل  وفي  إنهـا  حيـث 

الالتـزام بالاشـراطات البيئيـة ضمـن أولوياتها 

القصـوى، كـا تطلـق في الكثـر مـن الأحيـان 

مبـادرات بيئيـة مرافقـة.

إلا أن أهم ما حققته الشركة في هذا السـياق، 

وواحـات  بيئيـة  محميـات   7 إنشـاء  هـو 

طبيعيـة، وذلـك في الفـرة مـن عـام 2004 إلى 

عـام 2016، وهـي تواصـل تلـك الجهـود دون 

كلـل، حيـث أطلقـت العديـد مـن المشـاريع 

والمبـادرات التـي تحمل الطابعـن الاجتاعي 

والبيئـي عـى السـواء، ومدينـة الأحمدي خر 

عليها. شـاهد 

أنشـأت  فقـد  بالمحميـات،  يتعلـق  فيـا  أمـا 

الشركـة واحـة الكويـت وافتتحتهـا في نوفمـر 

ذلـك  بعـد  الصحـراء  روح  وواحـة   ،2004

بسـنتن، ثـم محميـة تلـة القريـن الطبيعيـة 

في عـام 2010، ومحميـة العبدليـة الطبيعيـة 

في 2011، فواحـة الصبيحيـة في 5 مايـو 2015، 

وواحـة الأحمـدي في 7 أبريـل 2016، إضافـة 

التـي أنشـئت قبـل  البحريـة  إلى المسـتعمرة 

ذلـك أي في عـام 2005، وهـي تحظـى بميـزة 

خاصـة، حيـث إن نفـط الكويت هـي الشركة 

أنشـأت  التـي  العـالم  في  الوحيـدة  النفطيـة 

محميـة بحريـة. 

تعاون ومكانة
نفـط  شركـة  بـدأت  السـنوات،  مـرور  مـع 

المسـتوين  عـى  مكانتهـا  برسـيخ  الكويـت 

في  صعبـاً  رقـاً  وباتـت  والعالمـي،  الإقليمـي 

مـا  وهـو  النفـط،  لتصديـر  العالمـي  السـوق 

ظهـر في العديـد مـن المناسـبات، كان أبرزهـا 



الاحتفـال الضخـم الـذي نظمتـه في ديسـمر 

2009، احتفـالاً بالذكـرى السـنوية الخامسـة 

برعايـة  أقيـم  والـذي  لتأسيسـها،  والسـبعن 

الشـيخ  الراحـل  البـاد  أمـر  سـمو  وحضـور 

الصبـاح، وسـمو ولي  الجابـر  الأحمـد  صبـاح 

عهـده في ذلـك الحـن الشـيخ نـواف الأحمـد 

الجابـر الصبـاح، طيب الله ثراهـا، إضافة إلى 

الرئيـس الـركي عبداللـه غول، وعـدد كبر من 

والضيـوف. المسـؤولن 

ولأن الشركـة كانـت ولا تـزال سـباقة في رؤاها 

أكتوبـر  في  افتتحـت  المسـتقبلية،  وخططهـا 

الذكيـة  للحقـول  الكويـت  »مركـز   2012

مجلـس  رئيـس  برعايـة وحضـور  المتكاملـة« 

جابـر  الشـيخ  لـه  المغفـور  الراحـل  الـوزراء 

كبـار  مـن  وعـدد  الصبـاح  الحمـد  المبـارك 

الدولـة. في  المسـؤولن 

هـذا المركـز أظهـر بمـا لا يقبـل الشـك النظرة 

الثاقبـة للشركـة، والتـي اسـتشرفت منـذ ذلك 

الحـن عـر التحـول الرقمـي الـذي نعيشـه 

اليـوم، علـاً أن هذه النظـرة الثاقبة لا تقتر 

عـى التحول الرقمي، بل إنها تشـمل مختلف 

المجـالات التـي تهتـم بهـا الشركة.

مـن تلـك المجـالات، الاسـتدامة ومـن ضمنهـا 

البيئـة، حيث إن الشركـة تخوض منذ أكر من 

عقـد مـن الزمـن مسـرة خفـض نسـبة حـرق 

الغـاز في عملياتهـا، والتي حققـت فيها نجاحاً 

منقطـع النظـر، حيـث تمكنـت مـن خفـض 

النسـبة مـن 17 بالمئـة إلى نحـو نصـف بالمئـة 

فقـط، وهـو ما عـزز مكانـة دولـة الكويت في 

الشراكـة الدوليـة لخفـض حـرق الغـاز، والتي 

يـشرف عليهـا البنـك الـدولي، حيـث منحـت 

الشركـة دولتنـا الحبيبـة أحـد مواقـع الصدارة 

في هـذه الشراكـة.

نحو التطوير الدائم
العامـان 2016 و2017 إنجـازات  لقـد شـهد 

 ،2016 أكتوبـر   17 ففـي  وتحوليـة،  عديـدة 

الجابـر  أحمـد  معـرض  الشركـة  افتتحـت 

للنفـط والغـاز، الـذي يقـدم تجربـة تثقيفيـة 

وتعليميـة رائـدة وفريدة من نوعها، ويشـكل 

مميـزاً.  معلـاً حضاريـاً 

دشـنت  نفسـه،  العـام  مـن  أكتوبـر   26 وفي 

للطاقـة   »500 »سـدرة  مـشروع  الشركـة 

الشمسـية لإنتـاج النفـط مـن حقـل أم قديـر، 

وذلـك لتوليـد 10 ميغـاوات مـن الكهربـاء، في 

أول تجربـة من نوعها لشركـة نفطية بالمنطقة.

أمـا الحـدث الـذي تميّز بـه عـام 2017، فكان 

تاريخـه 26 أبريـل، وتمثـل بافتتاح مستشـفى 

أقيـم  ضخـم  حفـل  في  الجديـد  الأحمـدي 

الراحـل  البـاد  أمـر  سـمو  وحضـور  برعايـة 

الشـيخ صبـاح الأحمـد الجابـر الصبـاح طيب 

اللـه ثـراه.

كـا اسـتكملت الشركـة العمليـات الميدانيـة 

ثـاثي  الزلـزالي  الاستكشـافي  المسـح  لمـشروع 

الأبعـاد في جـون الكويـت والمناطـق المحيطـة 

بشـهرين، حيـث  وقبـل موعـده  بنجـاح  بـه 

اسـتمر نحـو سـنتن،  الـذي  المـشروع  غطـى 

نحـو 3300 كيلومـر مربع تمثـل 19 بالمئة من 

مسـاحة دولـة الكويـت.

إنـه  التحوليـة، حيـث  الإنجـازات  واسـتمرت 

وفي 7 نوفمـر 2018، وبرعايـة وحضـور سـمو 

أمـر البـاد المغفـور له الشـيخ صبـاح الأحمد 

بتصديـر  الشركـة  احتفلـت  الصبـاح،  الجابـر 

أول شـحنة مـن النفـط الخفيـف، هـذا المنتج 

الـذي عزز فـرص النفـط الكويتـي في الدخول 

إلى أسـواق جديـدة.

بداية الاستكشاف البحري
طـوال تاريخهـا الحافـل بالإنجـازات، اقترت 

عمليـات شركـة نفـط الكويـت عـى الحقـول 

الريـة، رغـم بعـض المحـاولات السـابقة التي 

لم تجـد طريقهـا إلى التنفيـذ.

ولكـن بتاريـخ 1 يوليـو 2019، وقعـت الشركـة 

البحـري  والاستكشـاف  الحفـر  مـشروع  عـى 

مـع شركـة »هاليرتـون«، لتطلـق بذلـك عهـداً 

جديـداً، حيـث قامـت بالتنقيـب للمـرة الأولى 

تقـع  التـي  البحريـة  المناطـق  في  النفـط  عـن 

حقـق  وبالفعـل  الكويتيـة،  الحـدود  ضمـن 

المـشروع أول إنجازاتـه بعـد خمـس سـنوات، 

وذلـك بأول اكتشـاف نفطي تحقـق هذا العام.

وفي 24 فرايـر 2020، أعلنـت الشركـة بـدء 
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بحقـل  الثقيـل  النفـط  مـشروع  في  الإنتـاج 

وهـو  الكويـت،  شـال  الرتقـة  جنـوب 

ومـن  الكويـت  في  نفطـي  مـشروع  أضخـم 

ثـم وفي  الأوسـط،  الـشرق  في  الأضخـم  بـن 

22 مايـو، قامـت بتصديـر أول شـحنة مـن 

المـشروع إلى السـوق العالمـي، وذلـك رغـم 

التحـدي الهائـل الـذي فرضه انتشـار فروس 

»كورونـا« في ذلـك الوقـت، وشـبه التوقـف 

للحيـاة التجاريـة والمهنيـة نتيجـة الإجراءات 

التـي رافقتـه. الوقائيـة 

وفي 25 يوليـو 2021، وبالتعـاون مـع الشركـة 

المتكاملـة  البروليـة  للصناعـات  الكويتيـة 

»كيبيـك«، دشـنت الشركة أول عمليـة بحرية 

في مينـاء الـزور، وذلـك في حـدث تاريخـي، إذ 

تـم مـن خالهـا إرسـاء أول سـفينة لاسـتراد 

الغـاز المسـال إلى مصفاة ومينـاء مجمع الزور 

النفطـي الجديـد.

داعمة أساسية
تحولـت  و2021،   2020 العامـن  فـرة  وفي 

دولـة  لجهـود  أساسـية  داعمـة  إلى  الشركـة 

الكويـت في مواجهة فـروس »كورونا«، وذلك 

عملياتهـا  اسـتمرارية  تأمـن  مـع  بالتـوازي 

السـوقن  تجـاه  الكويـت  التزامـات  لتلبيـة 

والعالمـي. المحـي 

المشـاريع  مـن  بالعديـد  تمثـل  الدعـم  هـذا 

والمبـادرات، حيـث قامت الشركـة ومنذ اليوم 

الأول، باتخـاذ كافة الإجراءات الازمة لمواجهة 

هـذا الوبـاء العالمـي، من خـال التنسـيق مع 

التدابـر  مختلـف  في  الدولـة  جهـات  كافـة 

والإجـراءات التي اتخذتها، ولاسـيا مع وزارتي 

الصحـة والداخلية المعنيتن مبـاشرة بالتعامل 

مـع هـذه الجائحـة في الكويـت.

إنجازات حتى »النوخذة«
في 27 مـارس 2022، افتتحـت الشركـة مركـز 

حبـارى لابتـكار في مدينـة الأحمـدي، وهـو 

الأحمـد  صبـاح  مركـز  مـع  مشـرك  مـشروع 

للموهبـة والإبـداع، ويعـد الأول مـن نوعه في 

القطـاع النفطـي، حيـث يهـدف إلى تحقيـق 

الرؤية الاسـراتيجية لمؤسسة البرول الكويتية 

وشركاتهـا التابعـة، والمسـاهمة في إعداد جيل 

واعٍ ومواكـب لأحـدث التقنيـات، والأخـذ بيد 

الشـباب مـن أصحـاب المواهـب والابتـكارات 

لتحقيـق تطلعاتهـم.

الشركـة  احتفلـت   ،2022 نوفمـر   24 وفي 

بوصـول الإنتـاج في منطقـة شـال الكويـت 

إلى 600 ألـف برميـل مـن النفـط يوميـاً، كـا 

أطلقـت خريطـة طريـق للوصـول إلى إنتـاج 

800 ألـف برميـل يومياً بحلـول عام 2026، في 

حـن أطلقـت في 18 يونيـو 2023 اسـراتيجية 

مجـرة  ومعـرض  مؤتمـر  في  الرقمـي  التحـول 

الضخمـة. البيانـات 

وإذا أردنـا تعـداد الإنجـازات، فـإن صفحـات 

الشركـة  لكـن  لشرحهـا،  تكفـي  لـن  عديـدة 

في  فقـط  ليـس  والـر،  البحـر  في  مسـتمرة 

العمليـات ذات العاقـة بإنتـاج النفط والغاز، 

بـل في كل المجـالات التي تعمـل فيها، واضعة 

وشـبابها،  الكويـت  مصلحـة  أعينهـا  نصـب 

تكويـت  في  كبـراً  تقدمـاً  حققـت  ولذلـك 

العالـة لديهـا، وفي توفـر فرص عمـل إضافية 

الكويتيـن. للخريجـن 

عـى  عملهـا  في  حاليـاً  الشركـة  وتركـز 

 ،2040 لعـام  اسـراتيجيتها  مضامـن  تنفيـذ 

واسـراتيجية التحـول في الطاقة لعـام 2050، 

أي صفـر كربـون، واسـتكال عمليـة الهيكلة 

مواكبـة  عـى  تسـاعدها  التـي  الداخليـة 

التطـورات. أحـدث 

حققتهـا  إنجازيـن  أحـدث  مـع  نختتـم 

الشركـة، حيث أعلنـت في 14 يوليو 2024 عن 

أول اكتشـاف في مـشروع الحفـر الاستكشـافي 

البحـري، وذلـك في حقـل النوخـذة البحـري، 

مـع تقديـرات بمـوارد هيدروكربونيـة تقـارب 

2.1 مليـار برميـل مـن النفـط الخفيـف و5.1 

تريليـون قـدم مكعبـة قياسـية مـن الغـاز.

أمـا الإنجـاز الثاني، فجـاء من شـال الكويت، 

إلى  الثقيـل  النفـط  إنتـاج  بوصـول  وتمثـل 

مسـتوى 90 ألـف برميـل يوميـاً، وذلك بفضل 

العديـد مـن التقنيـات والتطبيقـات الحديثـة 

والمبتكـرة التـي اعتمدتهـا الفـرق المعنيـة في 

هـذا السـياق، والتـي نجحـت مـن خالهـا في 

تخطـي كافـة التحديـات والتحديـات.

طابع بريدي

لتأسـيس  التسـعين  الذكـرى  بمناسـبة 
هـذه  ترسـيخ  يتـم  ولـي  الشـركة، 
الشـركة  أقـرت  الذاكـرة،  فـي  المناسـبة 
يـزال  لا  باسـمها،  بريـدي  طابـع  إصـدار 
يتـم  أن  علـى  والطباعـة،  الإعـداد  قيـد 

قريبـاً. التـداول  فـي  وضعـه 
وقـد تعاونـت الشـركة فـي هـذا العمـل 
مـع  المواصـات،  وزارة  السـادة  مـع 
العلـم أن الطابـع سـيصدر فـي مجموعة 
تضـم عدداً من الصور التـي تمثل حقبات 

وإنجـازات فـي تاريـخ الشـركة.



نفط الكويت احتفلت بالذكرى التسعين لتأسيسها

احتفلـت شـركة نفـط الكويـت بالذكـرى التسـعين لتأسيسـها، وذلـك فـي فعاليـة 
أقامتهـا فـي المبنـى الرئيسـي بحضـور الإدارة العليـا وكبـار المسـؤولين فيهـا.

وافتتـح الرئيـس التنفيـذي أحمـد جابر العيـدان الفعاليـة بكلمة توجه فيهـا إلى جميع 
الحاضريـن مـن نـواب الرئيـس التنفيـذي ومديـري المجموعـات، أشـار فيهـا إلـى أن 
التحـول  إتمـام  والثانيـة  التسـعين،  الذكـرى  أولاهمـا  بمناسـبتين،  يتعلـق  الاحتفـال 
التنظيمـي فـي الهيكليـة الإداريـة للشـركة، والتـي تأتي ضمـن عملية التحـول الكبرى 

فـي القطـاع النفطي.
بالذكـرى  الاحتفـالات  مـن  سلسـلة  يطلـق  الاحتفـال  هـذا  أن  العيـدان  وأوضـح 
لا  بإحسـاس  شـعوره  عـن  معربـاً  السـنة،  نهايـة  حتـى  تتواصـل  والتـي  التسـعين، 
يوصـف، حيـث إنـه قضـى هـو وعـدد مـن الموجوديـن نحـو 30 عامـاً فـي خدمـة نفط 

الكويـت، وهـو مـا يمثـل ثلـث العمـر المديـد للشـركة.
وإذ أكـد علـى أهميـة مـا حققتـه الشـركة بالنسـبة لدولـة الكويـت، مـن خـال إطاقهـا عصـر النفـط وتقديـم عوائـده لدعـم 
التنميـة فـي البـاد، اعتبـر أن نفـط الكويـت ليسـت مجـرد شـركة، بل هـي مجتمع قائـم بحد ذاتـه، يؤمـن الكثيـر للعاملين فيه، 
حيـث إن الشـركة تلبـي حاجـات العامـل مـن كافـة النواحـي الاجتماعيـة والطبيـة وحتـى السـكنية، لافتـاً إلـى تميّـز الشـركة بمـا 

تضمـه مـن مرافـق خدماتيـة وحيويـة وأنديـة اجتماعيـة ومنشـآت صحيـة وغيـر ذلك.
وفيمـا يتعلـق بالتحـول التنظيمـي، أثنـى العيـدان علـى الاسـتجابة المذهلة لكافة المسـؤولين في الشـركة، والذين سـاهموا 

فـي تسـريع عملية التحـول والتأقلم معهـا وتسـهيل إجراءاتها.
ورأى أنـه رغـم صعوبـة قبـول التغييـر في العادة، إلا أن الشـركة أثبتت أن لديهـا خامة متميزة من القيادات من النسـاء والرجال 

الذيـن أظهـروا تألقـاً وكفاءة على مسـتوى عالمـي، حيث تم قبول كافة التغييرات وتوطينها بالشـركة في وقت قياسـي.
وبعـد كلمـة الرئيـس التنفيـذي، تـم عرض فيديو بعنوان »شـركة نفـط الكويت ... نبض يتجـدد«، تضمن الحديث عمـا حققه التحول 
فـي الهيـكل التنظيمـي مـن إنجـازات ونجاحـات وفوائـد، وتحـدث فيـه الرئيـس التنفيـذي ومديـر مكتبـه، فضـاً عـن نـواب الرئيـس 
التنفيـذي الذيـن تطـرق كل منهـم إلـى ما تحقـق في اختصاصه، والحاجات التي اسـتدعت هـذا التحول. كما تضمـن الفيديو الحديث 

عـن التوجـه الاسـتراتيجي الإيجابـي الـذي تعمـل عليه الشـركة حاليـاً ويندرج تحـت عنوان »شـركة نفط الكويت المسـتقبل”.
في الختام، انضم الحاضرين إلى الرئيس التنفيذي في الباحة الخارجية للمبنى للمشاركة في الفطور الذي تم إعداده بالمناسبة.
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فريق شركة نفط الكويت
أحرز لقب مسابقة الشركة الأقوى

ضم 6 لاعبين شاركوا في الفعالية السنوية التي تنظمها مؤسسة البترول الكويتية

يحـق لشـركة نفـط الكويـت أن تتباهـى بمـدى كفـاءة ومهـارة وتألـق العامليـن لديهـا، وهـي تعتـز بـكل فـرد منهـم، وتشـعر 

بالفخـر حيـال العديـد مـن الإنجـازات، سـواء تلـك التـي يحققونهـا بشـكل مباشـر، أو التـي يسـاهمون فيهـا.

وتلـك الإمكانـات الكبيـرة التـي يتمتـع بهـا العاملـون، جعلتهـا قويـة، لا بـل »الأقـوى«، ولطالمـا أثبتت هذا الأمـر، وعملت 

علـى تعزيـزه دون أن تـدع أي مجـال للشـك حيالـه، حيـث إنهـا الأقـوى وسـتبقى كذلك.

ومؤخـراً، قامـت الشـركة بأكثـر مـن إظهـار تلـك القـوة وتثبيتهـا، إذ أنهـا سـجلتها رسـمياً من خلال فـوز الفريق الـذي يمثلها 

بلقـب »الشـركة الأقـوى«، وذلـك فـي النسـخة الثالثـة مـن المسـابقة التـي تحمـل نفـس الاسـم، والتي تنظمها مؤسسـة 

البتـرول الكويتيـة سـنوياً بمشـاركة فـرق تمثـل كافة شـركاتها التابعة.

ورغـم أنهـا النسـخة الثالثـة، إلا أن نفـط الكويـت اهتمـت بهـا وكأنهـا المـرة الأولـى، حيـث اعتمـدت علـى إعـداد صحيـح 

ومتناسـق، وهـي بالتأكيـد سـتكون حاضـرة فـي السـنوات القادمـة، وذلـك كـي تؤكـد تفوقهـا وتضيـف علـى إنجازاتهـا.

مـا هـي مسـابقة الشـركة الأقـوى، وكيـف تحقـق الفـوز فيهـا، ومن يضم فريق شـركة نفط الكويت الفائـز؟ المقال التالي 

سـيجيب على كل هذه الأسـئلة، كما سـيتضمن لقاءات مع أعضاء الفريق الفائز.



ماهية المسابقة
لنتعـرف في البدايـة عـى المسـابقة، والتـي 

مؤسسـة  في  العاقـات  دائـرة  تنظمهـا 

بنسـختها  وانطلقـت  الكويتيـة،  البـرول 

الأولى في عـام 2023، تلتهـا النسـخة الثانية 

النسـخة  ثـم   ،2024 عـام  مـن  فرايـر  في 

.2024 ديسـمر  في  الثالثـة 

وتـأتي هـذه المسـابقة التـي تشـمل مؤسسـة 

البـرول الكويتيـة وشركاتهـا التابعـة، في إطـار 

اسـراتيجية الاتصال 2040، وتهدف إلى تعزيز 

قيـم القطـاع النفطـي في التحفيـز والشراكـة 

والتميّـز والابتكار، ويشـارك فيهـا فريق واحد 

مـن كل شركة.

بصناعـة  تتعلـق  أسـئلة  المسـابقة  وتتضمـن 

ثقافيـة  أسـئلة  إلى  إضافـة  والغـاز،  النفـط 

متنوعـة، حيث تشـهد منافسـة قويـة وتجرى 

خـروج  طريقـة  عـى  التصفيـات  بنظـام 

المغلـوب، وذلـك عـر ثاثـة أدوار هـي الدور 

الأول، ثـم نصـف النهـائي، فالمبـاراة النهائيـة، 

مـع العلـم أن الفـوز يتحقـق دائمـاً للفريـق 

النقـاط. الحاصـل عـى أعـى عـدد مـن 

وقـد فـاز فريـق شركـة صناعـة الكياويـات 

البروليـة بلقـب أول نسـختن، قبـل أن ينتزع 

فريـق شركـة نفط الكويـت الفوز في النسـخة 

لهـذه  الإعـداد  تـم  أن  بعـد  وذلـك  الثالثـة، 

المشـاركة بشـكل جيـد مـن خـال تصفيـات 

الدعـم  الاعبـن  تلقـي  عـن  فضـاً  داخليـة، 

التـام مـن الإدارة العليـا في الشركـة.

يوم المسابقة
أقيمـت النسـخة الثالثـة مـن المسـابقة عـى 

مـدى يـوم كامـل بحضـور الرئيـس التنفيـذي 

لمؤسسـة البرول الكويتية الشيخ نواف سعود 

الـشركات  المسـؤولن في  الصبـاح وعـدد مـن 

التابعـة، من بينهـم الرئيس التنفيـذي بالإنابة 

في شركـة نفـط الكويـت أمينـة رجـب، ونائب 

في  والابتـكار  للتخطيـط  التنفيـذي  الرئيـس 

الشركـة محمـد العبدالجليـل.

ونجـح الفريـق الذي يضم سـتة مـن العاملن 

في الشركـة بالفـوز في كافـة مواجهاتـه، حيـث 

اجتـاز في مباراتـه الأولى الفريـق الـذي يمثـل 

أن  قبـل  الكويتيـة،  الوطنيـة  البـرول  شركـة 

فريـق  النهائيـة  نصـف  المبـاراة  في  يقـي 

البروليـة  للصناعـات  الكويتيـة  الشركـة 

»كيبيـك«. المتكاملـة 

وفي المبـاراة النهائيـة، نجـح الفريق في التغلب 

فريـق  أي  والجمهـور،  الأرض  صاحـب  عـى 

ظـل  في  وذلـك  الكويتيـة،  البـرول  مؤسسـة 

حـاس الحاضريـن في مـرح مبنـى مؤسسـة 

البـرول بمنطقـة الشـويخ.

عبداللـه  مـن  كاً  الفائـز  الفريـق  ويضـم 

المبـارك،  العازمـي، ومهـدي جوهـر، وشـادن 

وجاسـم الشـميس، ويوسـف الخالـدي، وعي 

سـفر، والذيـن مثلـوا الشركـة بعـد خوضهـم 

تصفيـات تأهيليـة داخليـة في شـهر سـبتمر 

2024، شـارك فيهـا 63 موظفـاً، حيـث كانـت 

ضـان  في  الأبـرز  العامـل  التصفيـات  تلـك 

فوزهـم بالمسـابقة، إذ سـاهمت في أن يضـم 

العنـاصر.  أفضـل  الفريـق 

قصة ملهمة
المتميـز،  الإنجـاز  هـذا  عـى  أكـر  وللتعـرف 

الفائـز عـن رحلتهـم  الفريـق  أفـراد  تحـدث 

حيـث  التفصيـل،  مـن  بمزيـد  وتجربتهـم 

أوضحـوا أنـه تـم الإعـان عـن مذكـرة بشـأن 

المسـابقة المثرة، وباعتبارهـم موظفن عادين 

مـع  متنوعـة،  واهتامـات  هوايـات  لديهـم 

العامـة،  والمعرفـة  المعلومـات  عـى  الركيـز 

فقـد تسـجلوا للتصفيات خال شـهر سـبتمر، 
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والتـي تـم بنتيجتهـا اختيـار 6 مرشـحن مـن 

أصـل 63 مشـاركاً، ففـازوا بـشرف تمثيل فريق 

المسـابقة. نهائيـات  الشركـة في 

ثـم تعرف أعضـاء الفريق، وهم مـن خلفيات 

ومجـالات متنوعـة في شركـة نفـط الكويـت، 

عـى بعضهـم البعـض لأول مـرة، وسرعـان مـا 

ترابطـوا وتوافقـوا عـى اهتاماتهم المشـركة، 

مـن  مختلـف  مجـال  في  قـوة  منهـم  ولـكل 

المعرفـة، فاجتمعـوا معـاً لتمثيـل شركـة نفـط 

الكويـت بأفضـل طريقـة ممكنـة.

الكويتيـة  البـرول  مؤسسـة  التقـت  ثـم 

لإعدادهـم  الإنرنـت  عـر  بالمرشـحن 

فئـات  لهـم  وقدمـت  المسـابقة،  لنهائيـات 

عشـوائية وتلقائية ومختلفـة من المعلومات 

العامـة. والمعرفـة 

روابط وثيقة
وبعدمـا  أنهـم  إلى  الفريـق  أفـراد  وأشـار 

اسـتقبلهم نائـب الرئيس التنفيـذي للتخطيط 

والابتـكار محمـد العبدالجليـل للإعـراب عـن 

دعـم الإدارة العليـا لمشـاركتهم وتشـجيعهم، 

باتـوا عـى أتـم الاسـتعداد لخـوض التحـدي.

بـل  فقـط،  للفـوز  يلعبـوا  لم  أنهـم  وأكـدوا 

للغايـة طـوال  كانـوا مصممـن ومتحفزيـن 

العمليـة، مـن خـال الروابـط الوثيقـة التـي 

اجتاعاتهـم  أثنـاء  بينهـم  فيـا  شـكلوها 

للمسـابقة. للتحضـر 

وتميـز كل عضـو في الفريق بمجال مختلف من 

المعرفـة، وكلهـا كانـت ذات أهمية متسـاوية، 

مؤكديـن أن تمثيـل شركـة نفـط الكويـت ظل 

عـى رأس أولوياتهم طـوال الوقت.

وكشـفوا عـن أن فريق عمل العاقـات العامة 

بينهـم،  التنسـيق  في  كبـر  بشـكل  سـاهم 

وتبادلـوا  بانتظـام  اجتمعـوا  أنهـم  وأوضحـوا 

الأفـكار حـول تشـكيلة كبـرة ومتنوعـة مـن 

تغطـي  مفتوحـة  مناقشـات  مـع  المواضيـع، 

حيـث  الجميـع،  وتفيـد  المجـالات  جميـع 

شـملت المواضيـع الثقافـة والتاريـخ والـراث 

الجغرافيـا  عـن  فضـاً  والفنـون،  الكويتـي 

والرياضـة. والديـن 

بإحسـاس  شـعروا  أنهـم  إلى  أيضـاً  وأشـاروا 

البـرول  مؤسسـة  مـع  الصحيـة  بالمنافسـة 

الكويتيـة والـشركات التابعـة، لافتـن إلى أنهم 

باللقـب. الفـوز  عـى  مصممـن  كانـوا 

وأوضحـوا أنـه في السـنوات الماضيـة، كان يتم 

اختيـار الموظفن المتنافسـن بشـكل عشـوائي، 

توصـل  التـي  التصفيـات  خـال  مـن  وليـس 

الموظفـن الأكـر تأهياً، مؤكديـن أن تصفيات 

موظفـن  رشـحت  سـبتمر  في  العـام  هـذا 

يتمتعـون بمعرفـة متفوقـة.

تجارب واستجابة
 )Kahoot( تطبيـق  عـر  المسـابقة  أقيمـت 

الإجابـات  عـى  فقـط  يعتمـد  لا  الـذي 

الصحيحـة، بـل عـى سرعـة الاسـتجابة أيضـاً.

وأوضـح أعضـاء الفريق أنهم أجـروا اختبارات 

وتجـارب إراديـة فيـا بينهـم قبـل المسـابقة، 

حيث تنافسـوا مـع بعضهم البعـض، مؤكدين 

أن ذلـك كان مفيـداً للغايـة، حيـث سـاهم في 

إعدادهـم ذهنيـاً للمسـابقة، وموضحن أنهم 

عقـدوا سـت جـولات عـى مـدار عـدة أيـام 

للوصـول إلى أفضـل جاهزيـة.

وعندمـا جـاء يـوم المسـابقة، كانـوا جميعهـم 

ورفـع  للمشـاركة  ومتحمسـن  مسـتعدين 

حيـث  عاليـاً،  الكويـت  نفـط  شركـة  اسـم 

أقيمـت المسـابقة بأسـلوب خـروج المغلـوب، 



الرئيس التنفيذي استقبل أبطال مسابقة الشركة الأقوى

علـى هامـش الاجتمـاع الأسـبوعي لـإدارة العليـا في الشـركة، اسـتقبل الرئيـس التنفيذي أحمـد جابر العيـدان، وبحضور 
نـواب الرئيـس التنفيـذي، أعضـاء فريـق الشـركة الـذي أحـرز لقـب النسـخة الثالثـة مـن مسـابقة »الشـركة الأقـوى« التي 

نظمتهـا مؤسسـة البتـرول الكويتيـة، والتـي تنافسـت فيهـا فـرق تمثل كافـة شـركاتها التابعة.
وتوجـه العيـدان إلـى أعضـاء الفريـق بخالـص التهانـي علـى هـذا الفوز الباهـر، معرباً عـن فخره واعتـزازه بكل فـرد منهم، 

وموضحـاً أنـه كان علـى ثقـة بأنهـم سـيتألقون فـي هذه المسـابقة، وذلـك نظراً للكفـاءات العاليـة التي يتمتعـون بها.
كمـا توجـه نـواب الرئيـس التنفيـذي بالتهنئـة إلـى أعضـاء الفريـق السـتة، مؤكديـن اعتزازهم بهـم، كمـا أثنوا علـى النتيجة 

التـي حققوهـا، وأعربـوا عـن أملهـم في تكـرار الفـوز السـنة القادمة.
وأهـدى أعضـاء الفريـق كأس الفـوز إلـى الرئيـس التنفيـذي الـذي شـدد بـدوره علـى أنهـم يسـتحقونه نظـراً للجهـد الذي 
بذلـوه والمسـتوى العالـي مـن المنافسـة الـذي تحلـوا بـه، سـواء خـال التصفيـات التأهيليـة الداخليـة التـي جـرت فـي 

الشـركة، أو فـي النهائيـات التـي أقيمـت فـي مبنـى مؤسسـة البتـرول الكويتيـة.
التنفيـذي للتخطيـط والابتـكار محمـد العبدالجليـل قـد  الرئيـس  نائـب  النهائيـات، كان  مـن جهـة أخـرى، وقبـل إقامـة 
اسـتقبل الموظفيـن السـتة الذيـن تأهلـوا للمشـاركة فـي المسـابقة، وذلك لتأكيـد إبداء الدعـم والتشـجيع للموظفين 

المشـاركين فـي المسـابقة.
وحضـر اللقـاء مديـر مجموعـة العاقـات العامـة والإعـام محمـد البصـري، ورئيـس فريـق عمل العاقـات العامـة نوره 
الصولة، حيث شـجع العبدالجليل الموظفين السـتة على بذل كل جهد ممكن للتفوق وتمثيل الشـركة بأفضل صورة 
ممكنـة، لافتـاً إلـى أن الإدارة العليـا تسـاند كل فـرد منهـم وتؤكـد اعتزازهـا بالمسـتوى الـذي أظهـروه خـال التصفيـات 

التأهيليـة، معربـاً عـن تمنياتـه للجميع بالتوفيـق وإظهار المسـتوى المأمول.
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مـع أسـئلة صعبـة ومشـوقة، فهزمـوا فريـق 

مؤسسـة البرول الكويتيـة في الجولة النهائية.

وفي بـث مبـاشر عـى قنـاة مؤسسـة البـرول 

الكويتيـة، قـام الرئيـس التنفيذي للمؤسسـة 

بتسـليم  الصبـاح  سـعود  نـواف  الشـيخ 

كأسـاً  تضمنـت  والتـي  للفائزيـن،  الجوائـز 

ودرعـاً تكريميـة ومكافـآت ماليـة لـكل عضو 

الفريـق. في 

مسابقة مماثلة داخلياً
كان عبداللـه العازمـي، وهـو مهنـدس صيانـة 

بحريـة في فريـق عمـل الصيانـة البحرية، أول 

المتحدثـن مـن أفـراد الفريـق الفائـز، حيـث 

العتيبـي  سـعود  فريقـه  رئيـس  عـى  أثنـى 

رئيـس  عـى  وكذلـك  المحـدود،  غـر  لدعمـه 

فريـق عمـل العاقـات العامـة نـوره الصولـة 

لجهودهـا الكبـرة، جنباً إلى جنـب مع فريقها 

بأكملـه الـذي قـدم الدعم من خـال التنظيم 

الفريـد للفعاليـة.

بشـدة  مهتـم  كشـخص  أنـه  العازمـي  وأكـد 

لهـذه  يسـتعد  كان  العامـة،  بالمعلومـات 

قويـة  بعزيمـة  طويلـة،  فـرة  منـذ  المسـابقة 

وطويلـة الأمـد للفـوز، وهـو ما يثبـت الإرادة 

والقيـم القويـة التـي يتمتع بهـا موظفو شركة 

الكويـت. نفـط 

مسـابقة  إجـراء  العازمـي  اقـرح  كـا 

شركـة  لموظفـي  حريـاً  ماثلـة  داخليـة 

الكويـت، وبشـكل دوري، مـن أجـل  نفـط 

تعزيـز المعرفـة والتواصـل والثقافـة والعمل 

الشركـة.  في  الجاعـي 

واختتـم حديثه بتشـجيع الجميع عى القراءة 

الشـخصية  مصلحتهـم  أجـل  مـن  والبحـث 

وتطورهـم الشـخي.

من جهتها أوضحت شـادن المبـارك، وهي آمر 

تدريـب في فريـق عمل التطويـر الوظيفي، أن 

المسـابقة كانـت بمثابـة تجربـة رائعـة، ركـز 

فيهـا أعضـاء الفريـق عـى التخطيـط الجيـد 

مـا  وهـذا  واحـدة،  بـروح جاعيـة  والعمـل 

سـاعدهم عـى إحـراز المركـز الأول.

وأكـدت المبـارك أنهـا تعلمـت أهميـة المثابرة 

والتنظيـم، متوجهـة بالنصيحـة للمشـاركن في 

المسـتقبل بـأن يسـتعدوا ويفهمـوا التفاصيل، 

وأن يسـتمتعوا بالتجربة لأن الفوز ليس فقط 



بالمركـز، لكـن بالتعلم والنمو خال المسـابقة.

حلم أصبح حقيقة
كبـر  وهـو  جوهـر،  مهـدي  أشـار  بـدوره 

تطويـر  عمـل  فريـق  في  البـرول  مهنـدسي 

العمـل  أن  إلى  )بحـره(،  الجديـدة  الحقـول 

المخلـص  والإعـداد  الفريـق  وروح  الجاعـي 

إلى جنـب مـع  والتدريـب، جنبـاً  والتضحيـة 

الدعـم والتشـجيع المسـتمر مـن الإدارة العليا 

للشركـة، هـي عوامـل لعبت جميعهـا دوراً في 

الإنجـاز. هـذا 

الفريـق  أعضـاء  وأعـرب جوهـر عـن فخـر 

بحمـل اسـم شركة نفـط الكويـت، وهو تحدٍ 

ومسـؤولية كبـرة ارتقـوا جميعـاً لمواجهتهـا، 

هـذا  الشركـة  منـح  عـى  عازمـن  فكانـوا 

القـوي. اللقـب 

الاسـتجابة  منسـق  وهـو  صفـر،  عـي  أمـا 

الكـوارث  إدارة  عمـل  فريـق  في  للطـوارئ 

برمتهـا  الرحلـة  هـذه  إن  فقـال  والأزمـات، 

حيـث  حقيقـة،  أصبـح  حلـم  بمثابـة  كانـت 

بالمهـام  مقارنـة  نوعهـا  مـن  فريـدة  كانـت 

لوقـت  رائعـاً  اسـتغالاً  وشـكلت  اليوميـة، 

الفـراغ، مضيفـاً أيضـاً أنهـا شـجعت الجميـع 

أكـر. بجديـة  هواياتهـم  أخـذ  عـى 

وواصـل التعبـر عـن امتنانـه لرئيـس فريقـه 

وتشـجيعه،  دعمـه  عـى  البحـري  نـاصر 

دعمهـم  عـى  الفريـق  في  بزمائـه  وأشـاد 

الكبـر ومعرفتهـم الممتـازة، مضيفـاً أنـه كان 

لديهـم  أشـخاص  عـى  يعـر  أن  الرائـع  مـن 

اهتامـات ماثلـة، ما حفزه عـى العودة إلى 

والمطالعـة.  بالقـراءة  شـغفه 

بالأجـواء  اسـتمتع  أنـه  صفـر  أوضـح  كـا 

التنافسـية التـي جمعت موظفـن متنوعن من 

مختلـف إدارات الشركـة وبمجـالات متعـددة، 

مؤكـداً أن هذه المشـاركة لن تكـون الأخرة له.

شغف وتحفيز
وعـن المشـاركة، أوضـح عضـو الفريق جاسـم 

الشـميس، وهـو مهنـدس ميكانيـي في فريـق 

الكويـت(،  )جنـوب  الميـاه  معالجـة  عمـل 

عـن  القصـر  الإشـعار  مـن  الرغـم  عـى  أنـه 

المسـابقة، إلا أنـه اسـتمتع بالرحلـة بأكملهـا، 

لافتـاً إلى أنـه في العـادة يجـد المتعـة في مجال 

العامـة. المعلومـات 

جعلتـه  المسـابقة  هـذه  أن  الشـميس  وأكـد 

التحفيزيـة  البيئـة  أقـرب إلى شـغفه بسـبب 

التـي تـم وضعـه فيهـا، مضيفـاً أنـه كان واثقاً 

اسـتعداده  بسـبب  وذلـك  الفـوز،  بتحقيـق 

بفريقـه. التـام  المخلـص وإيمانـه 

كبـر  وهـو  الخالـدي،  يوسـف  مـع  ونختتـم 

مهنـدسي خدمـات في فريـق عمـل الخدمـات 

حيـث   ،)4( الآبـار  وإصـاح  للحفـر  الفنيـة 

للمشـاركة  الاعبـن  اختيـار  بعـد  إنـه  قـال 

العامـة  العاقـات  فريـق  أقـام  المسـابقة،  في 

تصفيـات مؤهلـة لأعضاء الفريـق وكانت فيها 

ومحفـزة. كبـرة  المنافسـة 

ممثلـة  العليـا،  الإدارة  دعـم  أن  إلى  وأشـار 

بنائـب الرئيس التنفيـذي محمد العبدالجليل، 

أعطـى الفريـق دافعـاً أكر للفـوز، وذلك نظراً 

والفـوز  النجـاح  بتحقيـق  الإدارة  لاهتـام 

بهـذه المسـابقة، ما حفـز أعضـاء الفريق عى 

الواحـد  الفريـق  بـروح  والتعـاون  التنسـيق 

لاسـتعداد لهـذه المسـابقة.

وأفـاد الخالدي بـأن حضـور الإدارة العليا يوم 

المسـابقة كان لـه تأثـر كبـر عـى معنويـات 

الإحسـاس  عـى  دليـل  وهـذا  الفريـق، 

بالمسـؤولية ودعم موظفي الشركة، لاسـيا أن 

هـذا النوع من المسـابقات يحتـاج إلى تحضر 

المعلومـات  عـى  تعتمـد  إنهـا  حيـث  جيـد، 

للشـخص. العامـة 

عندهـم  كان  الفريـق  أعضـاء  كل  أن  ورأى 

عـن  معربـاً  المعلومـات،  مـن  كبـر  مخـزون 

تمنيـه بـأن تكـون هنـاك مشـاركة أكـر مـن 

موظفـي الشركـة في تصفيـات العـام القـادم، 

اللقـب. عـى  والمحافظـة 
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إنجاز لشركة نفط الكويت
في جوائز النفط والغاز الآسيوية

تعاون فيه مهندسون من عدة فرق ومجموعات

فـي مختلـف عملياتهـا الخاصـة باستكشـاف وإنتـاج النفـط والغـاز، لا تعتمـد شـركة نفـط الكويـت علـى مجـرد تبنـي أفضل 
وأحـدث التقنيـات والتطبيقـات المثبتـة عالميـاً، بـل إنهـا تبـادر بنفسـها وتبتكـر برامـج وأنظمـة خاصـة تسـاعدها علـى تعزيـز 

نتائـج تلـك العمليـات، ورفـع مسـتوى الأداء العـام، وتوفيـر أفضـل الظـروف لكافـة المعنييـن.
والعاملـون فـي الشـركة، ولاسـيما المهندسـون المتخصصـون، هـم الطـرف الأهـم بيـن هـؤلاء المعنييـن، حيـث إنهـم 
يمثلـون قـوة العمـل التـي تمتـاز بالكفـاءة والمهـارات والخبرات، وكذلك بالعلـم والمعرفة، وبالتالي فإنهـم الذين يطلقون 

المبـادرات فـي هـذا الصدد.
تلـك المبـادرات تأتـي دائمـاً بالفائـدة علـى الشـركة، وتسـاعدها علـى تحقيـق الإنجـازات، ولـذا فإنهـا تحظـى بالدعـم التـام 
مـن كافـة المسـتويات الإداريـة، والتـي تشـجع مـن جهتهـا علـى إظهارهـا والافتخـار بهـا، فتتـم مشـاركتها مـع الجهـات 
المتخصصـة حـول العالـم، كمـا تدخل المنافسـات للحصول على جوائز، على أسـاس أنها تسـتحق التكريـم، وبالتالي إهداء 

الشـركة إنجـازات إضافيـة.
مناسـبة الحديـث هـو الجائـزة التـي فـازت بها شـركة نفط الكويت مؤخـراً ضمن جوائز النفط والغاز الآسـيوية، وهي »جائزة 

مبادرة التكنولوجيا المبتكرة«، والتي تحققت بواسـطة عدد من المهندسـين المتميزين.
في المقال التالي، سنتعرف على كافة التفاصيل المتعلقة بهذا الإنجاز البارز.



الستة المتميزون
عـى  التعـرفّ  المهـم  مـن  كان  البدايـة  في 

في  سـاهموا  الذيـن  المتميزيـن  المهندسـن 

كبـر  وهـم  سـتة،  وعددهـم  الإنجـاز  هـذا 

عمـل  فريـق  في  آبـار  معاينـة  مهنـدسي 

سلسـلة توريـد الإنتـاج محمـد الحـداد، وكبر 

عمـل  فريـق  في  تكنولوجيـا  إدارة  مهنـدسي 

السـطحية  للمرافـق  والتكنولوجيـا  الأبحـاث 

فـواز الشـمري، وكبـر مهنـدسي معاينـة آبـار 

)غـرب  الآبـار  في  التدخـل  عمـل  فريـق  في 

الكويـت( فهـد العبدالهـادي، وكبـر مهندسي 

الأبحـاث  فريـق عمـل  التكنولوجيـا في  إدارة 

سـعد  السـطحية  للمرافـق  والتكنولوجيـا 

المشـوط، ومهنـدس مكامـن في فريـق عمـل 

دراسـات حقـل برقـان الكبر خلود الرشـيدي، 

ومهنـدس معاينـة آبار في فريـق عمل التدخل 

الحـربي. خالـد  الكويـت(  )جنـوب  الآبـار  في 

وقـد اجتمـع المهندسـون السـتة عـى الحاجة 

التـي يقومـون بهـا، وفي  العمليـات  لتسـهيل 

نفـس الوقـت خفـض التكلفة وتوفـر الوقت، 

إشراف  تحـت  المبـادرة  هـذه  عـى  فعملـوا 

العمـل  فـرق  ورؤسـاء  المجموعـات  مديـري 

التـي يتبعـون لها، وذلك بتنسـيق تـام وبروح 

جاعيـة أوصلتهـم إلى تحقيـق الإنجـاز.

أمـا المبـادرة، فهـي تتمثـل بنظام رائـد لتقنية 

بـدون  الكهروسـتاتيكية  المضخـات  تشـغيل 

باسـم )Zilift(، وهـو مـا  منصـات، ويُعـرف 

يشـكل أول اختبـار تجريبـي ناجح مـن نوعه 

عـى مسـتوى العـالم.

وقـد عمـل المهندسـون السـتة تحـت إشراف 

عـى  أشرف  حـن  في  المباشريـن،  رؤسـائهم 

الجائـزة،  عـى  والحصـول  التقـدم  عمليـة 

الشركـة  في  الإنتـاج  تكامـل  مجموعـة  مديـر 

نجـف. عبدالعزيـز 

أم الاختراع
أم  هـي  الحاجـة  إن  يقـول  مثـال  هنـاك 

الاخـراع، وهـو مـا ينطبـق عى هـذه المبادرة 

التـي نشـأت عـن حاجـة تتمثـل في أنـه يتـم 

اسـتخدام أبراج الحفر بكافـة مناطق عمليات 

الشركـة، وعادة مـا يتم تثبيت تلـك الأبراج أو 

سـحبها، مـع مـا يتضمنـه ذلـك مـن نقلها من 

موقـع إلى آخـر، في عمليـة مكلفـة للغاية، كا 

تسـتغرق وقتـاً يمكن الاسـتفادة منـه في إنجاز 

أخرى. أمـور 

تقنيـة  إلى  اللجـوء  فكـرة  جـاءت  هنـا  مـن 

تحقـق المطلـوب ولا تعتمـد عى بـرج الحفر، 

فـكان الحـل بجهاز المضخـة الكهروسـتاتيكية 

الجديـدة التـي يتـم تثبيتهـا دون تحريكهـا، 

والتـي يمكن تشـغيلها دون حاجة لوجود برج 

الحفـر، وهـو مـا يوفـر الوقـت والتكاليـف.

فبدأ البحث بن المهندسـن السـتة والمسؤولن 

عنهـم لإيجـاد الحـل المناسـب لكيفيـة اعتاد 

هـذه التقنيـة، فتقرر الاتصـال بشركة »أس أل 

بي« العالميـة لخدمـات حقـول النفـط، والتـي 

تعاونـت في هـذا الخصـوص من خـال تقديم 

خرتهـا والأدوات والأجهـزة الازمة.

تـا ذلـك إجـراء دراسـات الحالـة، ثـم تقديم 

النمـوذج الأولي الـذي حقق نجاحـاً كبراً، فتم 

اعتـاده، ومـن ثـم التوسـع في العمليـة، مـن 

الجديـدة في  التكنولوجيـا  نـشر هـذه  خـال 

العديـد مـن الآبـار، وهو نهج لا يزال مسـتمراً 

مـع انضـام آبـار جديـدة تباعـاً في مختلـف 

مناطـق عمليـات الشركة.

الجائزة الآسيوية
أبـرز  الآسـيوية  والغـاز  النفـط  تكـرمّ جوائـز 

الاعبـن بقطـاع النفـط والغاز في آسـيا، ويتم 

منحهـا للـشركات التـي تكـون قـد اسـتطاعت 
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التحديـات  عـى  تتغلـب  أن  العـام  خـال 

المختلفـة وأن تبقـى صامـدة عـى الرغـم من 

البيئـة الصعبـة للغايـة.

عـن  المسـؤولون  يتواصـل  العـادة،  وفي 

الجائـزة مـع أبر الـشركات النفطيـة، ويوضع 

في ترفهـا رابـط محـدد للتقـدم إلى فئاتهـا 

المختلفـة بمشـاريع معينـة، وهـذا مـا حصل، 

حيـث تـم تقديـم الطلب، وجـاء الـرد بإباغ 

بصفتهـا  المبـادرة  اختيـار  تـم  أنـه  الشركـة 

الفائـز في فئتـه. المـشروع 

وتقدمـت للمشـاركة في جوائـز عـام 2024 

بمـا  بـارزة،  عالميـة  نفطيـة  شركات  عـدة 

و"أرامكـو"  الإماراتيـة،  "أدنـوك"  ذلـك  في 

السـعودية، و"برونـاس" الماليزية، إضافة إلى 

العالميـة. "شـل" 

مـا تقـدم يعنـي أن مشـاركة نفـط الكويـت 

تعزيـز  بهـا، يسـاهم في  الجائـزة وفوزهـا  في 

الـدولي،  المسـتوى  عـى  بالتفـوق  التزامهـا 

ويدعـم سـعيها الدائـم لتجـاوز كل التوقعات 

مارسـاتها. تطويـر  ومواصلـة 

مبادرة وفوز
والغـاز  النفـط  جوائـز  توزيـع  حفـل  أقيـم 

حيـث  سـنغافورة،  في   2024 لعـام  الآسـيوية 

في  جائزتهـا  الكويـت  نفـط  شركـة  تسـلمت 

فئـة مبـادرة التكنولوجيـا المبتكـرة المرموقـة، 

والتـي تمثـل تكريمـاً لإنجازهـا الثـوري المتمثل 

المضخـات  تقنيـة  باسـتخدام  الآبـار  إدارة  في 

أو  منصـات  دون  مـن  الكهروسـتاتيكية 

 Revolutionizing Well Management(

.)with Rigless ESP Technology

وقد أشـاد المسـؤولون عـن الجائـزة بالتطبيق 

الرائـد مـن شركة نفـط الكويت لهـذه التقنية 

المعروفـة باسـم )Zilift(، والتـي تعتـر بمثابة 

أول اختبـار تجريبـي ناجـح مـن نوعـه عـى 

العالم. مسـتوى 

للفـوز  الكويـت  تنافسـت شركـة نفـط  وقـد 



بهـذه الجائـزة مـع بعـض أكـر شركات النفط 

وأكرهـا شـهرة في العـالم مـن حيـث ابتـكار 

التقنيـات، مـا يعنـي أن هـذا النجـاح يسـلط 

يتعلـق  فيـا  الشركـة  قـدرة  عـى  الضـوء 

بالريـادة في الابتـكار وتقديـم حلـول مفصلية 

النفـط والغـاز. وتحوليـة في قطـاع 

ابتكار رائد
تقنيـة )Zilift( طريقـة تطبيـق  لقـد غـرت 

المضخـات الغاطسـة الكهربائيـة، مـن خـال 

الاسـتفادة مـن نظـام قائـم عى الكابـات، ما 

يلغـي الحاجـة إلى الحفـارات التقليديـة.

المضخـة  نظـام  تطبيـق  في  يتمثـل  فالإنجـاز 

إنزالهـا  يتـم  التـي  الكهربائيـة  الغاطسـة 

حفـر. منصـة  إلى  الحاجـة  دون  وتشـغيلها 

معالجـة  للمشـغلن  التقـدم  هـذا  ويتيـح 

سـيناريوهات الآبـار المعقـدة بكفـاءة ومرونة 

لا مثيـل لهـا، حيـث عالـج المـشروع التجريبي 

 ،2021 أغسـطس  منـذ  نشـطة  تكـن  لم  بـراً 

وذلـك بسـبب تحديـات الضغـط ومحـاولات 

المتكـررة. الفاشـلة  التنشـيط 

ومـن خـال تبنـي نهـج المضخـات الغاطسـة 

نجـح  حفـر،  أجهـزة  بـدون  الكهربائيـة 

المهندسـون السـتة في خفـض وقـت التوقـف 

بشـكل كبـر، ومـن ثـم اسـتعادة الإنتـاج من 

برعـة.  البـر 

الكامـل  التبنـي  العمليـة  هـذه  وتضمنـت 

لاسـتخدام كابـل )TECLine( داخـل إعـداد 

أنابيـب مقـاس 3.5 بوصـة، مـا أظهـر فعاليـة 

الجديـدة. التكنولوجيـا  هـذه  ومرونـة 

نتائج ملحوظة
التقنيـة  النتائـج المرتبـة عـى اسـتخدام  وفي 

المذكـورة، حقـق المشروع أهدافـه المحددة، لا 

بـل تجاوزهـا، مـا يـدل عـى أن تركيـب جهاز 

المضخـة الكهروسـتاتيكية بـدون منصة عمي 

للغاية. وفعـال 

الرئيس التنفيذي كرّم المهندسين

الذيـن  المهندسـين  العيـدان  جابـر  أحمـد  للشـركة  التنفيـذي  الرئيـس  كـرّم 
حققـوا الإنجـاز البـارز المتمثـل بالفوز بجائزة مبـادرة التكنولوجيـا المبتكرة في 
جوائـز النفـط والغـاز الآسـيوية لعـام 2024، والتـي أُقيمـت فـي سـنغافورة.

اجتماعـات  قاعـة  فـي  الفائزيـن  المهندسـين  التنفيـذي  الرئيـس  واسـتقبل 
الإدارة بالمبنـى الرئيسـي، وذلـك خـال اجتمـاع الإدارة العليـا وبحضـور نـواب 

التنفيـذي. الرئيـس 
وأشـرف علـى الجائـزة ورافـق المهندسـين كل مـن مديـر مجموعـة تكامـل 
بالوكالـة  والتكنولوجيـا  الابتـكار  مجموعـة  ومديـر  نجـف،  عبدالعزيـز  الإنتـاج 

الزعابـي. العـرادي، وكبيـر الاختصاصييـن حمـد  هـدى 
وخال الاسـتقبال، أشـاد العيدان بالإنجاز الذي تحقق وبكفاءة المهندسين 
إياهـم علـى مواصلـة التميّـز والتألـق، ومثنيـاً علـى دور  وتفوقهـم، مشـجعاً 

العنصـر البشـري فـي تحسـين الأداء وتطويـر العمليـات في الشـركة.
كمـا توجـه نـواب الرئيـس التنفيـذي بالتهنئـة للمهندسـين المكرميـن محمد 
وخلـود  المشـوط،  وسـعد  العبدالهـادي،  وفهـد  الشـمري،  وفـواز  الحـداد، 

الرشـيدي، وخالـد الحربـي، وأعربـوا عـن دعمهـم التـام لجهودهـم.
الجديـر بالذكـر أن الشـركة فـازت بالجائـزة مـن خـال التعـاون والتنسـيق بين 
مجموعـات تكامـل الإنتاج، والابتـكار والتكنولوجيا، والإنتـاج، وتطوير الحقول 
فـي جنـوب وشـرق الكويـت، وذلك في منافسـة مـع كبرى شـركات القطاع 

النفطـي حـول العالم.
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ومـن أبـرز النقـاط الإيجابيـة التـي تحققـت، 

يي: مـا 

- تطبيـق سريـع: تـم تركيـب جهـاز المضخـة 

الكهروسـتاتيكية وتشـغيلها في غضون يوم إلى 

يومـن دون الحاجـة إلى إتـاف البـر.

أداءً  المضخـة  قدمـت  سلسـة:  عمليـات   -

مسـتقراً لمدة ثاثة أشـهر تقريبـاً، كا حققت 

معـدلات إنتـاج ممتـازة.

- توفـر التكاليـف والوقت: مـن خال القضاء 

نجحـت  إصـاح،  منصـة  إلى  الحاجـة  عـى 

كبـر  بشـكل  التكاليـف  خفـض  في  المبـادرة 

الطويلـة. التأخـرات  وتجنـب 

لقـد أعـاد هـذا النجـاح تعريـف معنـى إدارة 

الآبـار، حيـث قدم حـاً عملياً وقابـاً للتطوير 

في البيئـات التشـغيلية الصعبـة بجميـع أنحاء 

قطـاع النفـط والغاز.

قدرة على التكيّف
 )Zilift( لقد أكدت اسـراتيجية تطبيـق نظام

عـى التـزام شركة نفـط الكويـت بالقدرة عى 

النظـام  هـذا  إن  حيـث  والابتـكار،  التكيّـف 

الخـالي مـن الحفـارات، نجـح في تقديـم حـل 

متعدد الاسـتخدامات لاسـتعادة الإنتاج مؤقتاً 

ومعالجـة  المغلـق،  الضغـط  ذات  الآبـار  في 

أنظمـة المضخـات الغاطسـة الكهربائيـة التي 

تعـاني من مشـكات.



كـا يعمـل هـذا النظـام كخيـار اسـراتيجي 

للآبـار التـي يصعـب الوصـول إليهـا أو الآبـار 

 Dual String( المزدوجـة  السلسـلة  ذات 

Completions(، الأمـر الـذي يعـزز الكفـاءة 

التشـغيلية بشـكل أكـر.

ومـن خـال تقليـل الاعتـاد عـى الحفارات 

التقليديـة، يتـاشى هـذا النهـج مـع أهداف 

الأجـل،  طويلـة  الكويـت  نفـط  شركـة 

وتعزيـز  التكاليـف  خفـض  في  والمتمثلـة 

المرونـة التشـغيلية، إضافـة إلى تحسـن سـر 

الإنتاجـي. العمـل 

قيادة ومستقبل
هـذا  مـن  تحقـق  الـذي  الإنجـاز  يعكـس 

في  الكويـت  نفـط  شركـة  ريـادة  المـشروع، 

الإنتـاج،  لتحسـن  التقنيـات  أحـدث  تطبيـق 

البيئيـة. لاسـتدامة  الأولويـة  إعطـاء  مـع 

ويلفـت في هـذا السـياق مـا صرح بـه الرئيس 

التنفيـذي لشركـة نفـط الكويـت أحمـد جابر 

العيـدان، حيـث قـال إن شركـة نفـط الكويت 

تظـل في طليعـة الابتكار والوصـول إلى أحدث 

التقنيـات، والخـرة في طـرق اسـتخراج النفط 

الواعيـة بيئياً.

أن  يتضـح  التريـح،  هـذا  خـال  ومـن 

الإنجـاز  هـذا  أن  إذ  جـداً،  مبـشر  المسـتقبل 

لا يعـزز مكانـة شركـة نفـط الكويـت كشركـة 

النفـط  الابتـكار في صناعـة  رائـدة في مجـال 

والغـاز فحسـب، بل إنـه يضع الأسـاس كذلك 

الـرؤى  سـتوجه  حيـث  المسـتقبي،  للتقـدم 

المكتسـبة مـن مـشروع )Zilift( الشركـة فيا 

يتعلـق بـإدارة سـيناريوهات الآبـار الماثلـة، 

الصناعـة. في  المارسـات  أفضـل  وتشـكيل 

ولأن جوائـز النفـط والغـاز الآسـيوية تحتفـل 

بالتميّـز في هـذه الصناعـة، كـا تعمـل عـى 

الرغـم  تتفـوق عـى  التـي  الـشركات  تكريـم 

مـن التحديـات التـي تفرضهـا الصناعـة، فـإن 

نجـاح شركـة نفـط الكويـت في تطبيـق تقنية 

منصـات  بـدون  الكهروسـتاتيكية  المضخـات 

حفـر وفوزهـا بالجائـرة، يوضح مـدى التزامها 

كقـوة  المتزايـد  ودورهـا  بالابتـكار،  الراسـخ 

تحوليـة وتحويليـة في مجـال الطاقـة.
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نفط الكويت شاركت بحلقة نقاشية
حول مشروع الحفر البحري

نظمتها وزارة النفط وقدمت الشركة خلالها ورقة عمل عن تاريخ عمليات الاستكشاف في الكويت

منـذ إعـلان شـركة نفـط الكويـت فـي شـهر يوليـو 2024 عـن تحقيـق أول اكتشـاف نفطـي فـي بحـر الكويـت، وتحديـداً فـي 
إحـدى الآبـار بحقـل النوخـذة البحـري، تحولـت كافـة الأنظـار نحـو مشـروع الحفـر البحري الذي تنفذه الشـركة ويشـمل أعمال 

الاستكشـاف فـي 6 آبـار بمنطقـة تقـارب مسـاحتها ثلـث مسـاحة دولـة الكويت.
ولأن وزارة النفـط مـن الجهـات الرئيسـية فـي قطـاع البتـرول بالكويـت، فقـد عمـل المسـؤولون فيهـا علـى دعـم توجـه 
الشـركة ورؤيتهـا فـي هـذا السـياق، ونظمـوا عـدة أنشـطة بهذا الشـأن، كان أبرزها مؤخراً حلقة نقاشـية نظمتهـا الوزارة عن 
مشـروع الحفـر البحـري، وشـارك فيهـا خبـراء ومتخصصـون يمثلـون عـدة جهـات محلية معنية، مـن بينها مؤسسـة البترول 

الكويتيـة، ووزارة الكهربـاء والمـاء والطاقـة المتجـددة، إضافـة إلـى عـدد مـن الأسـاتذة والطـلاب مـن جامعـة الكويـت.
وبالطبـع، وكونهـا الجهـة المسـؤولة بشـكل مباشـر عـن هـذا المشـروع والنتائـج التـي يقدمهـا، فقد شـاركت نفـط الكويت 
بهـذه الحلقـة النقاشـية، وذلـك عـن طريـق مجموعـة الاستكشـاف، حيـث قدمت ورقة عمـل تطرقت بالتفصيـل إلى تاريخ 

عمليـات الاستكشـاف البحري فـي الكويت.
أردنـا التعـرّف أكثـر علـى مـا شـهدته هـذه الحلقـة النقاشـية المهمـة، وبشـكل خـاص علـى تفاصيـل ورقـة العمـل التـي 

التفاصيـل. فإليكـم  الشـركة،  فـي  قدمتهـا مجموعـة الاستكشـاف 



فعالية مهمة 
عنـوان  تحـت  النقاشـية  الحلقـة  أقيمـت 

»مـشروع الحفـر البحري« وحضرهـا ممثلون 

عـن عـدد مـن الجهـات المعنيـة في الكويت، 

العاقـات  مديـر  عليهـا  أشرفـت  حـن  في 

الشـيخة  النفـط  وزارة  في  والإعـام  العامـة 

الصبـاح. خالـد  تمـاضر 

ومثـل مجموعـة الاستكشـاف في الشركـة كل 

مـن كبر الجيوفيزيائين ميثـم إبراهيم، وكبر 

مـن  الشـهري، وكاهـا  إيمـان  الجيولوجيـن 

فريـق عمـل تقييـم الاستكشـافات البحريـة، 

حيـث قدمـا ورقة عمل اسـتعرضا فيهـا تاريخ 

الاستكشـاف البحـري في الكويـت، بـدءاً مـن 

الضخـم  المـشروع  إلى  ووصـولاً   1961 عـام 

الـذي تنفـذه الشركة حالياً، ونتـج عنه الإنجاز 

في حقـل النوخـذة.

موظفـو  حـضر  المشـاركة،  الجهـات  ومـن 

وموظفـو  والاقتصاديـة  الفنيـة  الشـؤون 

مـن  والضيـوف  الكويتيـة  البـرول  مؤسسـة 

الهيئـة العامـة للبيئـة، ووزارة الكهربـاء والماء 

والطاقـة المتجددة، ومعهـد الكويت للأبحاث 

العلميـة، ومنظمـة الأقطـار العربيـة المصدرة 

مـن  عـدد  إلى  إضافـة  »أوابـك«،  للبـرول 

الأسـاتذة والطلبـة في كليـة الهندسـة والبرول 

الإعاميـن  مـن  وعـدد  الكويـت،  بجامعـة 

المجـال.  في  والخـراء  المتخصصـن 

بداية عهد جديد
الفعاليـة،  بهـذه  الافتتاحيـة  كلمتهـا  في 

بالجهـود  الصبـاح  تمـاضر  الشـيخة  أشـادت 

في  الكويـت  نفـط  شركـة  بهـا  تقـوم  التـي 

عمليـات الاستكشـاف والإنتـاج، والتي تكللت 

بالاكتشـاف الكبـر في حقـل النوخـذة بالميـاه 

الكويتيـة. الإقليميـة 

وأشـارت الشـيخة تماضر إلى أن حقل النوخذة 

يعتـر بدايـة عهـد جديـد لاستكشـاف الموارد 

تمهـد  فارقـة  عامـة  يمثـل  حيـث  البحريـة، 

إنتـاج  في  رائـدة  الكويـت  لجعـل  الطريـق 

النفـط والغـاز مـن الميـاه الإقليميـة، مـا يعزز 

عـى  للطاقـة  رئيـي  كمصـدر  البـاد  دور 

والعالمـي. الإقليمـي  المسـتوين 

وقالـت إن الحفـر البحـري يمثـل بدايـة لعر 

جديـد مـن النفـط والغـاز في الكويـت، حيث 

يتـاشى مـع خططها النفطية التـي تهدف إلى 

زيـادة الإنتاج لمسـتوى 4 مايـن برميل يومياً.

الكويـت  واعتـرت أن المـشروع يضـع دولـة 

الرائديـن  الإقليميـن  المنتجـن  عـى خريطـة 

كمشـغل بحـري بـارز وفـق المعايـر الدوليـة، 

فرصـاً  سـيوفر  البحـري  الحفـر  أن  إلى  لافتـة 

لتطويـر كـوادر وطنيـة مؤهلـة، وذلـك مـن 

خـال الـشراكات الدوليـة وبرامـج التدريـب، 

مـا يعـزز مـن قـدرة البـاد عـى المنافسـة في 

هـذا المجـال المتقـدم.

ورقة عمل تاريخية
في ورقـة العمـل التـي قدمهـا كل مـن ميثـم 

إبراهيـم وإيمان الشـهري، نجد تسلسـاً زمنياً 

لأنشـطة الاستكشـاف البحـري، والتـي بـدأت 

في عـام 1961 بـأول مسـح زلـزالي استكشـافي 

»شـل«  شركـة  مـع  تنفيـذه  تـم  بحـري 

العالميـة، تـاه في عـام 1962 حفـر أول بريـن 

استكشـافيتن بحريتـن مـع الشركـة نفسـها.

وفي عـام 1963، قامـت شركـة نفـط الكويـت 

بحفـر أول بـر بحريـة بالقـرب مـن جزيـرة 

فيلـكا، في حن تم حفر ثاث آبار استكشـافية 

BH-0005، HA-0001، ZU-( هـي  أخـرى 

0001(، فضـاً عـن ثـاث آبار إضافـة في حقل 

 ME 0001،( مدينـة في جـون الكويـت هـي

.)ME 0002، ME 0003
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وشـهد عـام 1981 قيـام شركـة نفـط الكويت 

بمسـح استكشـافي بحري ثنائي الأبعاد لمسـاحة 

6 آلاف كيلومـر مربـع، تاه بعد سـنتن أي في 

عـام 1983، وبنـاء عـى نتائج المسـح الزلزالي، 

حفر ثـاث آبار استكشـافية.

وشرح إبراهيـم والشـهري أنـه في عـام 2014، 

تـم الانتهـاء مـن مسـح زلـزالي ثنـائي الأبعـاد، 

تبعه بعد أربع سـنوات، الانتهاء من الدراسـة 

الجيولوجيـة للمكامن وتحديـد أفضل المواقع 

للحفر الاستكشـافي.

انطلـق   ،2022 عـام  مـن  أغسـطس   8 وفي 

في  البحـري  الاستكشـافي  الحفـر  مـشروع 

المنطقـة البحريـة الكويتيـة، وذلـك مـن البـر 

بواسـطة  وذلـك  النوخـذة،  1 في حقـل  رقـم 

منصـة الحفـر البحـري »أورينتـال فينيكس«، 

بـدء   2023 عـام  مـن  سـبتمر   23 في  تبعـه 

بحقـل   2 رقـم  البـر  في  الاستكشـافي  الحفـر 

الحفـر  منصـة  خـال  مـن  وذلـك  الجليعـة، 

دراغـون«. »أورينتـال  البحـري 

مشروع الاستكشاف البحري
وتطرقـت ورقـة العمـل بعـد ذلـك إلى أبـرز 

الاستكشـاف  مـشروع  وخطـوات  مضامـن 

البحـري، لافتـة إلى أنـه تـم في البدايـة إجـراء 

تقييم شـامل لاستكشـاف في المناطق البحرية 

بالكويـت، وبنـاءً عـى الدراسـة، تـم اختيـار 

مواقـع الآبـار السـت التـي يشـملها المشروع.

وأفـادت الورقـة بأنه تـم اختيار هـذه المواقع 

حيـث  متعـددة،  عوامـل  عـى  بنـاءً  السـتة 

مـوارد  عـى  لاحتوائهـا  تصنيفـاً  الأعـى  إنهـا 

هيدروكربونيـة تشـكل 30 بالمئـة مـن إجالي 

الإمكانـات الهيدروكربونيـة البحريـة لكل من 

العـر الطباشـري والعـر الجـوراسي.

وأشـار إبراهيـم والشـهري في ورقـة العمل إلى 

أن مجموعـة الاستكشـاف تواصـل جهودهـا 

التزامهـا  مـع  البحريـة،  المـوارد  باستكشـاف 

ألـف   150 يبلـغ  محتمـل  إنتـاج  بتحقيـق 

برميـل مـن النفـط يوميـاً، و150 مليـون قدم 

مكعبة قياسـية مـن الغاز يوميـاً، وذلك لدعم 

أهدافهـا  تحقيـق  في  الكويـت  نفـط  شركـة 

.2040 لعـام  الاسـراتيجية 

وكشـفا كذلـك عـن أن مبـادرات الاستكشـاف 

البحري تشـكل 25 بالمئة مـن هدف إمكانات 

النفـط المتبقيـة لعام 2040.

طبقات وآبار
أوضحـت ورقـة العمـل التـي قدمتهـا الشركة 

حملـة  أن  والشـهري،  إبراهيـم  بواسـطة 

الحفـر البحـري تشـتمل عـى 6 آبـار، ثـاث 

منهـا تهـدف إلى استكشـاف طبقـات العـر 

الطباشـري وهـي )نوخـذة – 1(، و)جليعـة 

ثـاث  تهـدف  1(، في حـن   – و)جـزة   ،)3  –

العـر  استكشـاف طبقـات  إلى  أخـرى  آبـار 

الجـوراسي وهـي )نوخـذة – 2(، و)جليعـة – 

.)3 و)رخـوة   ،)3

ولفتـت إلى أن حفـر بـر )نوخـذة – 1( بـدأ 

عـى بعـد 74 كيلومـراً مـن مدينـة الكويـت 

وذلـك  الكويتيـة،  الإقليميـة  الميـاه  ضمـن 

مـن  الهـدف  وكان   ،2022 أغسـطس   8 في 

وجـود  وتأكيـد  إثبـات  هـو  العمـل  هـذا 

الهيدروكربونـات وإنتاجيتهـا مـن التكوينـات 

المختلفـة. الجيولوجيـة 

وقدمـت الورقـة شرحـاً حـول طبقـة المناقيش 

الجيولوجيـة، فقالـت إنهـا تعتـر مـن طبقات 

العـر الطباشـري السـفي، ومـن الطبقـات 

وغـرب  جنـوب  حقـول  في  للنفـط  المنتجـة 

وشرق الكويـت، ومـن بينهـا حقـل المناقيـش، 

وحقـل أم قديـر، وحقـل برقـان الكبـر.

وتقـع طبقـة المناقيـش بـن طبقـة الرطـاوي 

أعاهـا وطبقـة المكحـول أدناهـا، كـا تعتـر 

طبقـة جريـة كلسـية.

اكتشاف النوخذة
أضافـت الورقـة أنـه تـم الإعان عن اكتشـاف 

كميـات تجاريـة مـن النفـط الخفيـف والغاز 



المصاحـب في حقـل النوخـذة البحـري الواقـع 

الاقتصاديـة  الميـاه  في  فيلـكا  جزيـرة  شرق 

الكويتيـة، وذلبـك في يوليـو مـن عـام 2024، 

بـر  اليومـي مـن  الإنتـاج  تـم تقديـر  حيـث 

»النوخـذة1« من طبقـة المناقيش الجيولوجية 

بنحـو 2800 برميـل مـن النفـط الخفيـف و7 

مايـن مـر مكعـب مـن الغـاز المصاحـب.

كـا تبـن خـال التجربـة أن البر ناجحـة جداً 

مـن حيث الاستكشـاف، حيث أظهـرت النتائج 

الأوليـة قدرات واعدة ومهمـة للنفط الخفيف 

المناقيـش  تكويـن  مـن  المصاحـب  والغـاز 

الجيولوجـي في مقطـع النوخـذة البحـري.

أهمية المشروع
وتحدثـت الورقـة عـن مـدى أهميـة مـشروع 

بالنسـبة  فقـط  ليـس  البحـري،  الاستكشـاف 

لشركـة نفط الكويـت، بل أيضاً للقطاع النفطي 

ولدولـة الكويـت عـى السـواء، وتحدثـت عن 

سـبع نقـاط توضـح أهميتـه كالتـالي:

- هـو مـشروع وطنـي يهـدف إلى المسـاهمة 

مـن  الكويـت  دولـة  احتياطيـات  زيـادة  في 

الهيدروكربونـات.

- يعـزز مكانـة الكويـت كمنتـج موثـوق بـه 

عـى مسـتوى العـالم.

- يضمـن توافـر مـوارد هيدروكربونية جديدة 

لتلبيـة احتياجات السـوق العالمي.

الإقليميـن  الاعبـن  إلى  الكويـت  يضيـف   -

الرائديـن كمشـغل بحـري بارز وفقـاً للمعاير 

الدوليـة.

في  جديـدة  تقنيـة  مهـارات  تطويـر  يعـزز   -

البحـري. والإنتـاج  والحفـر  الاستكشـاف 

جديـدة  عمـل  فـرص  خلـق  في  يسـاهم   -

الوطنيـة. للمواهـب  ومتنوعـة 

- يعمـل عـى تطبيـق التقنيـات المبتكـرة في 

ذلـك  في  بمـا  البحريـة،  التخصصـات  جميـع 

الرقمنـة، والتعلـم الآلي، والـذكاء الاصطناعـي، 

البيانـات وتفسـرها. إضافـة إلى تحليـل 

آخر التطورات
كـا انتقلـت الورقـة إلى شرح آخـر التطورات 

في المـشروع، حيـث قالـت إن المرحلـة الأولى 

تتضمـن حفـر 6 آبار بحرية، وإنـه تم الانتهاء 

مـن عمليـات الحفـر والاختبار لبـر )النوخذة 

- 1(، في حـن يتـم حاليـاً حفر بريـن بحريتن 

هـا )الجليعـة - 2(، و)جـزة - 1(.

وأضـاف إبراهيم والشـهري في الورقة أنه بعد 

الانتهـاء مـن حفر هاتـن البرين، سـيتم حفر 

3 آبـار أخـرى تسـتهدف الطبقات الجوراسـية 

الانتهـاء  المتوقـع  ومـن  كبـرة،  أعـاق  عـى 

مـن المرحلـة الأولى بنهايـة عـام 2026، عـى 

أن تبـدأ الاسـتعدادات للمرحلـة الثانيـة مـن 

المـشروع قبـل الانتهـاء مـن المرحلـة الأولى.

وأوضحـا أن شركة نفط الكويت تسـتعد حالياً 

لإجـراء مسـح زلـزالي ثـاثي الأبعاد عـالي الدقة 

يغطـي كامل المنطقة البحريـة الكويتية، فيا 

يتـم دراسـة أفضـل الخيـارات للإنتـاج المبكـر 

مـن الآبـار البحريـة المكتشـفة، عـى أن يـي 

ذلـك تنفيـذ البنيـة التحتيـة الازمـة وإنشـاء 

الإنتاج. مرافـق 

كا يتم دراسـة أفضل الخيارات لإنشـاء ميناء 

للعمليـات البحريـة بسـعة قـادرة عى خدمة 

4 منصـات حفـر بحريـة في وقت واحد.

منصـات  مواصفـات  مراجعـة  يتـم  وأخـرانً 

الحفر البحرية وطبيعة العمليات اللوجسـتية 

بنـاء عى التجـارب الحالية، وذلك للوصول إلى 

المواصفـات المثاليـة التـي تقلـل مـن تكاليف 

التشـغيل ومـدة التشـغيل، مـع الحفـاظ عى 

الجـودة في مراحـل المـشروع التالية.

خطط مستقبلية
وتحدثـت الورقة أخراً عن الخطط المسـتقبلية 

لاستكشـاف البحـري، فقالـت إنه تم تأسـيس 

البحـري  النوخـذة  حقـل  في  البـرولي  النظـام 

مـن خـال اكتشـاف جديـد للهيدروكربونـات، 

إضافيـة  مواقـع  خمسـة  تحديـد  تـم  كـا 

الإمكانـات  لتقييـم  الاستكشـافية  للآبـار 

الحاليـة. الحفـر  الهيدروكربونيـة في عمليـات 

إجـراء  حاليـاً  المطلـوب  أن  إلى  وأشـارت 

مسـح زلـزالي ثـاثي الأبعـاد لمرحلـة التقييـم، 

وذلـك للحصـول عـى فهـم أفضـل لإمكانـات 

احتياطيـات  وتقييـم  البحـري  الاستكشـاف 

المحتملـة. الهيدروكربـون 

وأفـادت بأنـه في عمليـة الاستكشـاف الثانيـة 

المخطـط لهـا، سـيتم تحديـد وحفـر 6 إلى 9 

آبـار استكشـافية إضافيـة، وسـيكون العمـل 

الزلـزالي ثـاثي الأبعـاد مفيـداً للغايـة في تلـك 

 »2 »النوخـذة  بـر  أن  إلى  لافتـة  المرحلـة، 

الجوراسـية المخطـط لهـا، سـتوفر فهـاً أكـر 

النوخـذة  حقـل  في  الطباشـرية  للمكامـن 

البحـري، بالإضافـة إلى إمكانيـة إجـراء اختبار 

الحفـر. أثنـاء  الإنتاجيـة 
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نظام التحذير المبكر للأطفال...
من كندا إلى مستشفى الأحمدي

اختير كأحد المشاريع الفائزة في مؤتمر الابتكار بالرعاية التمريضية

فـي كل مجـال تعمـل فيـه شـركة نفـط الكويـت، تـؤدي نتيجة جهودها إلى تحقيـق إنجازات، وهذا الأمر ينطبق بشـكل كبير 
علـى المجـال الصحـي الـذي يشـهد العديـد مـن الإنجازات المتواصلة التي تتم بواسـطة مستشـفى الأحمـدي، هذا الصرح 

العريـق والرائـد فـي توفير الخدمات الطبية ذات المسـتوى العالمي.
هـذا بالتحديـد مـا تـم مؤخـراً، وقبـل أن يطـوي عـام 2024 صفحاتـه الأخيـرة، حيـث كان المستشـفى علـى موعـد مـع إنجـاز 
جديـد عـن طريـق فريـق عمـل خدمـات التمريـض، تمثـل باختيـار أحـد مشـاريعه ضمـن المشـاريع الفائـزة في مؤتمـر الابتكار 

بالرعايـة التمريضيـة، والـذي نظمتـه وزارة الصحـة الكويتيـة.
والمشـروع الفائـز يتعلـق بنظـام تحذيـر مبكـر للأطفـال يهـدف إلـى حمايتهـم، والـذي يؤكـد بمـا لا يقبـل الشـك مسـتوى 
الريـادة الـذي وصـل إليهـا المستشـفى فـي مجـال الرعايـة الصحيـة، كجزء من المسـؤولية المجتمعية لشـركة نفط الكويت 

فـي تقديـم خدمـات صحيـة متميـزة للعامليـن فـي القطـاع النفطـي وسـكان منطقـة الأحمـدي.
نسـلط الضـوء فـي هـذا المقـال علـى النظـام الفائـز، وكذلك على مشـاركة نفـط الكويت في المؤتمر المذكـور، وذلك من 

خـلال اللقـاء مـع رئيـس فريـق عمـل خدمـات التمريـض عصام طالب الـذي تطرق إلى كافـة التفاصيل.



مشاركة ضرورية
في البدايـة، أكـد  طالب أن المشـاركة في مؤتمر 

الابتـكار في الرعايـة التمريضيـة 2024، والذي 

أقيـم بحضـور ورعايـة معـالي وزيـر الصحـة 

ضروريـة  كانـت  العـوضي،  أحمـد  الدكتـور 

بالنسـبة لفريقـه، إذ أنـه شـكل فرصـة للقـاء 

التمريـض،  مجـال  في  المتخصصـن  أبـرز 

المجـال. في  الخـرات  ومشـاركة 

وأعـرب عـن عميـق شـكره وتقديـره للدعـم 

نفـط  إدارة شركـة  مـن  المسـتمر  والتشـجيع 

الكويـت للموظفن المبدعن، سـواء كان دعاً 

معنويـاً أو فنيـاً، حيـث خص بالشـكر بشـكل 

أسـاسي مديـر المجموعـة الطبيـة )مستشـفى 

الأحمـدي( الدكتـور مبـارك العجمـي.

وأكـد طالـب أن التـزام شركـة نفـط الكويـت 

مسـتويات  برفـع  الأحمـدي  ومستشـفى 

الإبداع والتميّز سـاهم بشـكل كبـر في تقديم 

المسـتوى  عـى  الخدمـات  وأفضـل  أحـدث 

يكـن  لم  النجـاح  هـذا  أن  معتـراً  الوطنـي، 

مفاجئـاً، حيـث جـاء اسـتمراراً لتاريـخ طويل 

مـن الإنجـازات والجهـود الرائـدة للشركـة في 

المجـالات. مختلـف 

وهـدف المؤتمر الذي اسـتمر يومـن إلى تعزيز 

دور التمريـض في جـودة الخدمـات الصحيـة، 

للتكنولوجيـا  الفعـال  التبنـي  خـال  مـن 

والتقنيـات الحديثـة، وتحفيـز الممرضـن عـى 

الانخـراط في ثقافـة الابتـكار لتحسـن الرعاية 

الصحيـة في البـاد.

وتخلـل المؤتمر مناقشـة أوراق عمل بمشـاركة 

نخبـة مـن الخـراء والمختصـن مـن منظمـة 

الصحـة العالميـة والمجلـس الـدولي للتمريض، 

فضـاً عـن إقامـة ورشـتي عمل.

أربعة مشاريع
وأشـار طالـب إلى أن فريـق عمـل خدمـات 

التمريـض كان لـه شرف المشـاركة في المؤتمـر 

إدارة  وجهتهـا  التـي  الدعـوة  عـى  بنـاء 

التمريـض في وزارة الصحـة، حيـث قدم أربعة 

مشـاريع متميـزة تنافسـت مـع 22 مشروعـاً 

مـن عـدة جهـات أخـرى، ونجـح عـى أثرهـا 

بتحقيـق الفوز في أحد تلك المشـاريع الأربعة، 

مـا يعكـس الجهـود الكبـرة والتفـاني من قبل 

فريـق العمـل بأكملـه.

وأوضـح أن فريقـه ممـن لهـذه الفرصـة التي 

والإبـداع،  التطـور  إمكانيـة  لأفـراده  تتيـح 

التـي  الإنجـازات  تحقيـق  بمواصلـة  متعهـداً 

ترفـع من مكانة مستشـفى الأحمـدي وتدعم 

رسـالته في تقديم أفضـل رعاية صحية ممكنة.

الـذي  ولفـت إلى أن المـشروع الأول المبتكـر 

قدمـه المستشـفى عـر فريقـه كان »مصفوفة 

مبتكـر  نهـج  البيانـات:  إلى  المسـتندة  الأداء 

 ،»)Mock Codes( لتقييـم الأكواد التدريبيـة

غـاي  التمريـض  آمـري  كبـر  بقيـادة  وهـو 

التمريـض  آمـري  كبـر  ومشـاركة  الجـزاف، 

في  آخريـن  وأعضـاء  القطـان،  عبداللطيـف 

الفريـق.

وكشـف طالـب عـن أن هـذا المـشروع يوفـر 

تحليـات متقدمـة في الوقـت الفعـي لتقييـم 

وتحسـن الأداء أثنـاء حـالات الإنعـاش القلبي 

الريريـة،  البيئـات  في   )Code Blue(

باسـتخدام سـيناريوهات محـاكاة وماحظات 

قائمـة عـى البيانـات.

وأضـاف أن هـذا المـشروع يسـعى إلى تعزيـز 

داخـل  والتنسـيق  القلبـي  الإنعـاش  جـودة 

تحسـن  إلى  النهايـة  في  يـؤدي  مـا  الفريـق، 

الحيـاة. معـدلات بقـاء المـرضى عـى قيـد 
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من دون ألم
وعـن المـشروع الثـاني، قـال طالب إنـه يحمل 

عنـوان »مسـارات با ألم: تعزيـز راحة المرضى 

قبـل وبعـد العمليـات الجراحيـة«، ويقـوده 

الدكتـور صـاح تقـي، وكبـر آمـري التمريـض 

الملـة،  عبـر  التمريـض  وآمـر  نـون،  حسـام 

وبمشـاركة فريـق مـن طاقم التمريـض المميز، 

حيـث يركز هـذا المشروع عى الاسـتفادة من 

تقنيـات متقدمـة لتقييـم وإدارة الألم.

وذكـر أن الهـدف الأسـاسي مـن هـذا المشروع 

ممكنـة  رعايـة  أفضـل  تقديـم  ضـان  كان 

للمـرضى، وتحقيـق تجربـة جراحـة مـن دون 

ألم أو معانـاة.

إلى  طالـب  أشـار  الثالـث،  المـشروع  وحـول 

أنـه »المناولـة الآمنـة في أجنحـة كبـار السـن«، 

والممرضـة  يونـغ  أيـون  الممرضـة  وتقـوده 

أغنيس، وبمشـاركة طاقـم التمريض في الوحدة.

وأفـاد بـأن هذا المـشروع يركز عى مارسـات 

المناولـة الآمنـة لحايـة المـرضى والعاملـن في 

الرعايـة الصحيـة، وذلـك مـن خـال تعزيـز 

ثقافـة السـامة ومعالجـة تحديـات الكفـاءة 

لـدى الطاقم، مشـراً إلى أنه يسـعى إلى تقليل 

الإصابـات المرتبطـة بالعمـل وتحسـن جـودة 

الرعايـة المقدمـة للمـرضى.



المشروع الفائز
نصـل إلى المـشروع الرابـع وهـو الـذي اختاره 

المؤتمـر مـن بـن المشـاريع الفائـزة، ويحمـل 

عنـوان »تطبيق نظـام التحذير المبكر للأطفال 

 British Columbia( في كولومبيـا الريطانية

 Pediatric Early Warning System – BC

PEWS( – توحيـد رعايـة الأطفال«.

يقـود المـشروع كبـر آمـري التمريـض نـوال 

الكاظمـي والدكتـور عبداللـه الفريـج وكبـر 

آمـري التمريـض غي الجزاف، ويتـم بالتعاون 

مـع وحـدة نظـم المعلومـات الصحيـة.

وقـدم هذا المـشروع نظام محافظـة كولومبيا 

الريطانيـة في كنـدا إلى مستشـفى الأحمـدي، 

وهو نظام يهدف إلى تحسـن الكشـف المبكر 

عـن التدهـور الريـري للأطفـال، مـن خـال 

نهـج موحـد يعتمد عـى البيانات.

معدلـة،  توثيـق  نمـاذج  النظـام  ويتضمـن 

وتكامـاً  ومتصاعـدة،  محـددة  بروتوكـولات 

لضـان  الإلكرونيـة  الطبيـة  السـجات  في 

التدخـات الفوريـة وتعزيـز التواصـل الفعّال 

الصحيـة. الرعايـة  مقدمـي  بـن 

تقدير وإنجاز
كشـف طالـب عـن أن هـذا المـشروع ترشـح 

من بن 22 مشروعاً مشـاركاً من مستشـفيات 

الكويـت الحكوميـة والخاصة، وتمت تسـميته 

بجائـزة  الفائـزة  الثاثـة  المشـاريع  بـن  مـن 

حيـث   ،2024 لعـام  التمريـض  في  الابتـكار 

مستشـفى  التـزام  الإنجـاز  هـذا  يعكـس 

التمريـض  مارسـات  بتطويـر  الأحمـدي 

المـرضى. نتائـج  وتحسـن 

كـا تحدثت كبر آمـري التمريض بمستشـفى 

صاحبـة  وهـي  الكاظمـي،  نـوال  الأحمـدي 

مبـادرة هذا الرنامـج، فتطرقـت إلى تفاصيله، 

موثـوق  نهـج  هـو  النظـام  هـذا  إن  قائلـة 

وتـم  الأطفـال،  حـالات  لتقييـم  ومعتمـد 

الريـري  التدهـور  عـن  للكشـف  تصميمـه 

المبكـر وضـان التدخـل في الوقـت المناسـب 

من خـال خطط عمل وبروتوكـولات واضحة. 

النظـام معـرف  وأكـدت الكاظمـي أن هـذا 

الصحيـة  بالحالـة  الوعـي  لتعزيـز  دوليـاً  بـه 

مقدمـي  بـن  المتسـق  التواصـل  وتشـجيع 

للأطفـال. الصحيـة  الرعايـة 

مكونات أساسية
يتضمـن هـذا النظام خمس مكونات أساسـية 

هـي كالتالي:

تقييـم الأطفـال: تقييم شـامل ومحـدد للعمر 

لحـالات المرضى مـن الأطفال.

أدوات   :)Flow Sheets( التوثيـق  نمـوذج 

معدلـة لتناسـب احتياجـات المـرضى الأطفال، 

الإلكـروني. الطبـي  السـجل  في  ومتكاملـة 

موضوعـي  درجـات  نظـام  الدرجـات:  نظـام 

وموثـوق يعتمـد عى معاير محـددة لتحديد 

العامـات المبكـرة للتدهـور الريـري.

الوعـي بالحالـة الصحيـة: توفـر فهم مشـرك 

حالـة  عـن  الصحيـة  الرعايـة  مقدمـي  بـن 

الاسـتباقية. الرعايـة  لتمكـن  المريـض 

أداة وبروتوكـول التصعيد: إطـار عمل منظم 

يوجـه التواصـل ويضمـن اتخـاذ الإجـراءات 

مـع  المريـض،  حالـة  تدهـور  عنـد  فـوراً 

عبـارة  هـو  التصعيـد  بروتوكـول  أن  العلـم 

تسـاعد  التـي  الطـرق  مـن  مجموعـة  عـن 

التعامـل مـع مشـاكل محتملـة مرشـحة  في 

الوقـت.  مـع  للتصاعـد 
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عـى موافقة مـن السـلطة الصحيـة الإقليمية 

في محافظـة كولومبيـا الريطانيـة بكندا لتبني 

هـذا النظام.

أمـا الخطوات الرئيسـية للوصـول إلى التنفيذ، 

فتضمنت مـا يي:

مـع  لتتناسـب  التوثيـق  نمـاذج  تعديـل   -

الأطفـال. مـرضى  احتياجـات 

- تطويـر بروتوكـول تصعيـد معتمـد لضـان 

اسـتجابة موحـدة.

- إنشاء ونشر سياسة واضحة بن الأقسام.

رحلة وخطوات

هـذا المـشروع هـو نتيجـة جهد تعاوني شـمل 

الممرضـن وأطبـاء الأطفال ووحـدة نظم إدارة 

المعلومـات الصحية، وبـدأت رحلته بالحصول 



الطبـي  السـجل  في  التوثيـق  نمـاذج  دمـج   -

الإلكـروني بدعـم مـن نظـم إدارة المعلومـات 

الصحيـة.

- تنظيـم دورات تدريبيـة للممرضن والأطباء 

المعنيـن برعايـة الأطفـال قبـل إجـراء دراسـة 

تجريبية.

- تنفيـذ دراسـة تجريبيـة ناجحـة مـع إجـراء 

عمليـات تدقيق لضـان الامتثـال والفهم، ثم 

الانتقـال إلى تطبيـق النظـام عى نطاق واسـع 

مـع اسـتمرار التدقيـق والمراقبة.

نتائج إيجابية
لقد سـاهم تنفيـذ هذا النظـام بتحقيق نتائج 

إيجـاد  في  أسـاسي  بشـكل  تمثلـت  إيجابيـة 

رؤيـة موحـدة ولغة مشـركة للتعـرف برعة 

المـرضى  حالـة  تدهـور  لموضـوع  والاسـتجابة 

الأطفـال.

وتقييـم  توحيـد  كذلـك،  النتائـج  ومـن 

الـذي  الأمـر  التمريـض،  لعمـل  موضوعـي 

سـاهم في تحسـن عملية التعرف والاسـتجابة 

تمكـن  عـن  فضـاً  الريـري،  للتدهـور 

بـأداة  تزويدهـم  خـال  مـن  الممرضـن 

تسـاعدهم عـى اكتشـاف القلـق والتواصـل 

بفعاليـة. المـرضى  حالـة  بشـأن 

كـا سـاهم النظـام بشـكل كبـر في تحسـن 

مـا  الأحمـدي،  بمستشـفى  الأطفـال  رعايـة 

يضمـن نتائـج أكـر أمانـاً وموثوقيـة للمرضى.

واختتـم طالـب والكاظمـي حديثهـا بتقديم 

فائـق الشـكر والامتنـان لـلإدارة العليـا عـى 

نفـط  شركـة  لموظفـي  المتواصـل  دعمهـا 

الكويـت، كا أشـادا بروتوكولات المستشـفى 

بـن  الوثيـق  والتعـاون  والصارمـة،  المتميـزة 

جميـع أقسـامها، مـا يـؤدي بشـكل دائـم إلى 

والإنجـازات. النجاحـات  تحقيـق 

وزير الصحة: إدراج مهنة التمريض 
ضمن مبادرات عمل الحكومة

اهتمامهـا  تولـي  الـوزارة  إن  العوضـي  أحمـد  الدكتـور  الصحـة  وزيـر  قـال 
إذ تـم إدراجهـا ضمـن مبـادرات عمـل الحكومـة لأول  بمهنـة التمريـض، 

المجتمـع. صحـة  تعزيـز  فـي  الحيويـة  لأهميتهـا  إدراكاً  وذلـك  مـرة، 
الرعايـة  وأشـار العوضـي فـي كلمتـه خـال افتتـاح »مؤتمـر الابتـكار فـي 
مهـارات  تطويـر  إلـى  الصحيـة«،  الرعايـة  مسـتقبل  تحويـل   - التمريضيـة 
مـع  بالتعـاون  تخصصيـة  دورات  خـال  مـن  وعمليـاً  علميـاً  الممرضيـن 
جامعات ومؤسسـات دولية، فضاً عن دورات تأهيلية للكوادر الوطنية، 
بمـا يسـهم فـي رفـع الكفـاءة المهنية وجـودة الرعايـة الصحيـة المقدمة.
ولفـت إلـى أهميـة هـذه المهنـة، إذ يشـكل العاملـون بمجـال التمريـض 
نحـو 40 بالمئـة مـن إجمالـي القـوى العاملـة فـي القطـاع الصحـي، موضحـاً 
أن دور إدارة الخدمـات التمريضيـة لا يقتصـر علـى التأهيـل، بـل يمتـد أيضـاً 
إلـى المشـاركة الفاعلة فـي المبـادرات المجتمعية مثل الحمـات التوعية، 

وذلـك مـن أجـل تعزيـز الوعـي الصحـي فـي المجتمع.
مـن جهتهـا قالـت مديـر إدارة الخدمـات التمريضيـة فـي الـوزارة ورئيسـة 
المؤتمـر الدكتـورة إيمـان العوضـي إن العامليـن في مجـال التمريض لهم 
دور أساسـي فـي سـريان المنظومـة الصحيـة وضمـان الرعايـة الشـاملة، 
1074 مـن  23 ألـف ممـرض وممرضـة، منهـم  مبينـة أن عددهـم يقـارب 

الكـوادر الوطنيـة المؤهلـة.
أخـذت علـى عاتقهـا  التمريضيـة  الخدمـات  إدارة  أن  العوضـي  د.  وأكـدت 
مختلـف  مـع  التخصصيـة  الـدورات  عقـد  عبـر  وتأهيلهـم  الكـوادر  تطويـر 
الجهـات الصحيـة الدوليـة، وقـد اسـتفاد منهـا 231 ممرضـاً مـن مختلـف 
المستشـفيات ومراكـز الرعايـة الأوليـة، فضـاً عـن إقامـة دورات تدريبيـة 

لمـا يزيـد عـن 2456 ممرضـاً، قدمهـا 68 مـن أكثـر المدربيـن كفـاءة.
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بمبادرة رائدة في مضمونها...
متحف بحري في نفط الكويت 

أقامه موظفان في الشركة ويضم مقتنيات مرتبطة بتاريخها وعملياتها

مـن المذهـل إلـى أي مـدى يتألـق العاملـون فـي شـركة نفط الكويـت، ليس في المهام ذات الصلة بعملهم داخل الشـركة 
فحسـب، بـل أيضـاً فـي العديـد مـن المجـالات الأخـرى، إذ أن أسـرة الشـركة عبـارة عـن مجتمـع مـن المواهـب والمهـارات 

والكفـاءات فـي عـدة جوانـب، سـواء ثقافيـة أو رياضيـة أو فنيـة أو غيـر ذلك.
هذه الميزات هي موضع فخر واعتزاز للشـركة، لاسـيما أن العديد من هؤلاء الموهوبين حققوا إنجازات سـبق أن تحدثنا 

عنها، وسـنواصل هذا المسـار في سـعينا للإضاءة على كل واحد منهم.
لكـن فـي هـذا المقـال سـنتحدث عـن اثنيـن مـن العامليـن اللذيـن تألقـا فـي عمـل ثقافـي وحرفـي رائـد، أظهـرا مـن خلالـه 
شـغفاً كبيـراً وتفانيـاً أكبـر، ذلـك أنهمـا قدمـا للشـركة جهـداً رائعـاً تمثـل باسـتقدام وعـرض تشـكيلة اسـتثنائية مـن القطـع 

الأثريـة المرتبطـة بتاريـخ الشـركة فـي مجـال العمليـات البحريـة.
وفـي الواقـع أن عملهمـا الرائـد كاد أن يبقـى فـي حكـم المجهـول لـولا أن الصدفـة جعلتنـا نتعـرّف عليهمـا، وهمـا اللـذان 

قامـا بتسـخير هوايتهمـا وحبهمـا وولائهمـا للشـركة، فأنتجـا متحفـاً باهـراً مـن الضـروري زيارتـه.
همـا رئيـس فريـق عمـل الصيانـة البحريـة الكابتـن سـعود العتيبـي، وكبيـر آمـري شـؤون إداريـة فـي الفريـق ابراهيم دشـتي، 

اللـذان التقينـا بهمـا لتسـليط الضـوء علـى إنجازهما.



البداية في 2011
عمـل العتيبـي ودشـتي عـى إنشـاء متحـف 

البحريـة  المسـاندة  مجموعتـي  يتبـع 

والعمليـات البحرية، ونجحا في حجز مسـاحة 

لـه داخل المبنى )5( في مجمع مكاتب الشركة 

بالأحمـدي، يعرضـان فيه مجموعـة رائعة من 

التحـف البحريـة وإصـدارات الشركـة.

وفي اللقـاء الـذي جمعنـا معهـا سـوياً، أشـار 

المتحـف  تأسـيس  فكـرة  أن  إلى  العتيبـي 

انطلقـت في عـام 2011، وذلـك بعدمـا قامـا 

أي  الأثريـة،  البحريـة  القطـع  بعـض  بجمـع 

إلى  لافتـاً  أسـاسي،  بشـكل  البواخـر  معـدات 

عمليـة تطويـر الفكـرة وتحويلهـا إلى واقـع، 

ونصـف. عـام  نحـو  اسـتغرقت 

ولفـت العتيبـي إلى أن المتحـف مفتـوح منـذ 

ذلـك الوقـت وأنـه ينمو باسـتمرار، حيث يتم 

إضافـة المزيـد مـن القطـع النـادرة والفريـدة 

كلـا وجدها أحدهـا، مؤكداً أن هـذا الجهد 

متواصـل، حيـث إن جمـع مثـل هـذه القطع 

أنهـا ونتيجـة  لا يتوقـف عـى الإطـاق، إذ 

الشـغف الذي يمتلكانـه، يقومون بالبحث غر 

المنقطـع عـن قطـع جديـدة تتعلـق بالقطـاع 

البحـري أو النفطـي، خاصـة إذا كانـت ذات 

تراثية.  أهميـة 

وكشـف عـن أن الهـدف الرئيـي مـن إقامـة 

تـراث  عـى  الحفـاظ  هـو  المتحـف  هـذا 

الكويـت البحـري وتسـجيله، وذلـك بمختلـف 

المينـاء  مـن  انطاقـاً  أي  ومواقعـه،  مراحلـه 

المكتـب. إلى  ووصـولاً 

مساهمات عديدة ومتنامية
تشـكيلتها  بسـبب  أنـه  العتيبـي  وأوضـح 

الفريـدة والمتميـزة، والتـي يضمهـا المتحـف، 

فإنـه ودشـتي يتلقيـان العديد مـن الاتصالات 

مـن جهـات خارجيـة أبـدت اهتامهـا بهـذه 

التشـكيلة.

وذكـر أن أبـرز تلـك الجهـات متحـف »بيـت 

العثـان« الـذي تـم إنشـاؤه في عـام 2013، 

ببعـض  تزويـده  في  سـاها  أنهـا  إلا  لافتـاً 

المقتنيـات، حيـث سـلاه 14 قطعـة أثريـة.

نظـراً  المبـادرة  هـذه  اتخـذا  أنهـا  واعتـر 

لأن بيـت العثـان هـو معلـم ثقـافي رائـد في 

الكويـت، وهـو مركـز تاريخـي يقـع بمنطقـة 

الراحـل  البـاد  أمـر  سـمو  افتتحـه  حـولي، 

الجابـر  الأحمـد  صبـاح  الشـيخ  لـه  المغفـور 

الصبـاح طيـب الله ثـراه، وكان ذلـك في أبريل 

2013، موضحـاً أنـه متخصـص بعـرض تاريـخ 

وثقافـة الكويـت منـذ عـر مـا قبـل النفـط 

وحتـى الوقـت الحـاضر، ويضـم العديـد مـن 

والتحـف. التاريخيـة  القطـع 

وأضـاف أنه ودشـتي شـاركا كذلـك في معرض 

»يـوم البحـار« لبضعـة أشـهر في عـام 2023، 

التحـف  مـن  المزيـد  بتوفـر  قامـا  حيـث 

الرائعـة. البحريـة 

للتعبـر  الفرصـة  هـذه  العتيبـي  واسـتغل 

ابراهيم دشتيسعود العتيبي
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المقتنيات في المتحف

• آلة كاتبة يعود تاريخها إلى 
أربعينيات القرن العشرين.

• حاملة أختام وبعض الأختام 
القديمة.

• مسكوكة فضية صادرة عن بنك 
الكويت المركزي بمناسبة الذكرى 

الخمسين لتصدير أول شحنة نفط 
.1946-1996

• ساعة يد من طراز »أوميغا« هي 
إهداء من شركة نفط الكويت 

المحدودة للموظفين الذين أمضوا 
25 عاماً في الخدمة خال فترة 

السبعينيات من القرن الماضي.
• منظار احترافي.

• صافرة قبطان تستخدم داخل 
الباخرة.

• بوصلة يدوية.
• جهاز لتحديد المواقع البحرية 

.)GPS( والبرية، أو ما يُعرف باسم

• جهاز لاسلي يستخدم في 
الاتصالات البحرية.

• بوصلة مغناطيسية.
• مصباح يدوي يعمل على 

الكيروسين.
• ساعة باخرة.

• جهاز لقياس درجة الرطوبة.
• جهاز لقياس شدة التيار 

الكهربائي.
• جهاز لتحديد اتجاه أي جسم ثابت أو 
متحرك في البحر، ويستخدم أيضاً في 

تصحيح خطأ البوصلة.
• جهاز لتحديد سرعة الباخرة.

• إضاءة ماحية للباخرة.
• مؤشر يدوي لتحديد خط سير 

السفينة بالدرجات.
• جرس إنذار.

• مقود أحد المراكب البحرية.
• بوق باخرة هوائي. 

• مجموعة هويات لبعض موظفي 
شركة نفط الكويت المحدودة. 

• خريطة توضح الامتياز الممنوح 
لشركة نفط الكويت المحدودة 

باستخراج النفط الخام.
• صورة لخط أنابيب النفط الخام 

الذي ينقل النفط من صهاريج 
الأحمدي إلى المحطة في ميناء 

الأحمدي.
• بذلة ضابط بحري تخص الكابتن 

سليمان غلوم.
• عدد من نسخ مجلة »الكويتي« من 

ستينيات القرن الماضي. 
• صور لقوارب الشركة البارزة 

القديمة.
• مقتطفات إخبارية متنوعة عن 

الإنجازات البحرية التي حققتها 
الشركة على مدى تاريخها.

يضـم المتحـف العديـد مـن المقتنيـات المتنوعـة المعروضة فيه، والتـي نجدها كذلـك في الصور 
المرفقـة بهذا المقـال، وأبرزها:



عـن امتنانـه لدشـتي، حيـث توسـعت فكـرة 

المتحـف وعـرض المقتنيـات عندمـا انضـم إلى 

الشركـة، كاشـفاً عـن أن جمـع التحـف بمثابـة 

شـغف شـخي لديـه.

هـذه  لمثـل  الكامـل  الإدارة  دعـم  أكـد  كـا 

الجهـود التطوعيـة الفريـدة والمخلصـة التـي 

يبذلهـا الموظفـون، حيـث قـام دشـتي طوعياً 

مـن  أي  يتطلـب  المـواد، ولم  بتوريـد جميـع 

ذلـك تكاليـف كبـرة مـن الشركـة.

جميـع  بتنسـيق  يقـوم  دشـتي  بـأن  وأفـاد 

المتعلقـة  الكويـت  نفـط  شركـة  إصـدارات 

فـرة  إلى  تاريخهـا  يعـود  والتـي  بالبحريـة، 

السـتينيات مـن القـرن المـاضي، حيـث يبحث 

الطويـل. الشركـة  تاريـخ  في 

كنز للشركة
الذكـرى  بمناسـبة  أنـه  أيضـاً  العتيبـي  وأكـد 

الكويـت،  نفـط  شركـة  لتأسـيس  التسـعن 

في  البحـري  القطـاع  أن  إلى  الإشـارة  تجـدر 

دعـم  في  رئيسـياً  دوراً  دائمـاً  لعـب  الشركـة 

عمليـات الشركـة، وذلك منذ أول شـحنة نفط 

الناقـات. عـر  الخـارج  إلى  تصديرهـا  تـم 

وقـال إنـه بالفعـل، سـاهم أرشـيف الشركـة 

الطويل الأمد لموادها ومنشـوراتها في تسـهيل 

في  وسـاعد  المقتنيـة  المـواد  توريـد  عمليـة 

التشـكيلة. تنميـة 

وفي هـذا السـياق، أوضـح دشـتي مـن جهتـه 

بـذل  العمليـة  هـذه  في  شـارك  مـن  كل  أن 

أنـواع  جميـع  في  للبحـث  كبـرة  جهـوداً 

الأرشـيفات، حيـث إن العديـد مـن الموظفن 

وعـى مـدى تاريـخ الشركـة، جمعـوا قطعـاً 
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نـادرة مختلفـة تسـتحق الحفـظ، مشـراً إلى 

أن الغـرض الأسـمى مـن هـذه العمليـة هـو 

للشركـة. الغنـي  التاريـخ  توثيـق 

بـن  مشـرك  جهـد  هـذا  أن  دشـتي  وأكـد 

السـابقن  الكويـت  نفـط  شركـة  موظفـي 

التابعـة  الفـرق  إلى  المنتمـن  مـن  والحاليـن 

والمسـاندة  البحريـة  العمليـات  لمجموعتـي 

البحريـة، ماحظـاً أنـه ينتقـل مـن جيـل إلى 

جيـل، والآن يمكـن لجميـع زوار المبنـى رفـع 

مسـتوى تقديرهـم واهتامهم بهـذا الجانب.

خطط للتوسع
وعـاود العتيبـي الكام، فكشـف عـن أنه يتم 

حالياً إنشـاء مبنـى جديد لاسـتيعاب العاملن 

في المجموعـة البحرية، وبالتالي سـيتم توسـعة 

وتأسيسـه  كبـر  بشـكل  البحـري  المتحـف 

القـوارب  مرفـأ  في  وذلـك  سـليم،  بشـكل 

الصغـرة التابـع لمبنـى الأحمـدي الشـالي.

وأوضـح العتيبـي أن المبنـى الجديـد سـيكون 

أكـر بكثر، حيث سـيتم إنشـاء قاعة منفصلة 

بالكامـل للمتحف، كا سـيتم تحسـن طريقة 

العـرض والإبـداع فيهـا بشـكل أكـر وبقيـود 

أقـل، فضـاً عن إضافة لمسـات فريدة جديدة 

الحاليـة  المسـاحة  مـع  التكيّـف  مـن  بـدلاً 

المتوافـرة، والتـي لم يعـد بالإمـكان أن تتسـع 

للمزيد.

واختتـم العتيبـي حديثـه بتوجيـه الشـكر إلى 

العمليـات  الإدارة، وخاصـة مديـر مجموعـة 

البحريـة سـامي الصواغ، عى دعمهم الراسـخ 

وغـر المحـدود، والـذي أكـد منذ فـرة طويلة 

عـى أهميـة هذا المسـعى. 



الدقيقـة  متابعتـه  عـى  دشـتي  شـكر  كـا 

الفعـال مـع  وتنسـيقه وتوجيهاتـه وتواصلـه 

المعنيـة. الخارجيـة  الجهـات 

دعم ثابت
خـال حديثـه في المقـال، أكـد العتيبـي عـدة 

مـرات دعـم الإدارة العليـا للجهـد الـذي قـام 

بـه مـع دشـتي، مـا يشـر إلى مـدى وقـوف 

ذات  المبـادرات  جانـب  إلى  العليـا  الإدارة 

والتاريخـي. الثقـافي  الوجـه 

وقـد أثبتـت الإدارة العليـا هـذا الأمـر مـراراً، 

وكان آخرهـا في فعاليـة ماثلـة إلى حـدٍ مـا 

إقامـة  في  وتمثلـت  المتحـف،  هـذا  لفكـرة 

القديمـة. للمقتنيـات  معـرض 

إذ أنـه وبمناسـبة الاحتفـال بالذكرى التسـعن 

الرئيـس  نائـب  افتتـح  الشركـة،  لتأسـيس 

محمـد  والابتـكار  للتخطيـط  التنفيـذي 

العبدالجليـل، معـرض المقتنيات القديمة الذي 

والغـاز  النفـط  فريـق عمـل معـارض  أقامـه 

بالتعـاون مـع جمعية إحياء الـراث الكويتية.

وحـضر الافتتـاح مـن الشركة، مديـر مجموعة 

البـري،  العامـة والإعـام محمـد  العاقـات 

ورئيـس فريـق عمـل معـارض النفـط والغـاز 

مـن  حـضر  حـن  في  الصولـة،  نـوره  بالإنابـة 

جمعيـة إحيـاء الـراث كل مـن رئيسـها فهـد 

وصالـح  العسـعوسي،  وهـاني  العبدالجليـل، 

مقتنياتهـم  بعـض  عرضـوا  الذيـن  المسـباح، 

بتاريـخ الشركـة، والتـي  المتعلقـة  الشـخصية 

تعـود إلى حقبـة الأربعينيـات والخمسـينيات 

مـن القـرن الماضي، وما قبل ذلـك من الوثائق.
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إذا كان لـدى أحـد القـراء قريـب أو صديـق يعانـي مـن فشـل فـي الكلـى، وبالتالـي يلجـأ إلـى العـلاج بغسـيل الكلـى، فـلا بـد 
أنـه يـدرك حجـم المعانـاة التـي يمـر بهـا ذلـك الشـخص، إذ يكفـي أن يقـارن بيـن حالـه الجسـدية مـا قبـل بـدء الخضـوع لهـذا 

العـلاج ومـن ثـم مـا بعـده، ليتضـح لـه مـدى تأثيـره السـلبي علـى المريـض.
لذلـك فـإن كل شـخص يعيـش هـذه المعانـاة، يكـون طامحـاً تلقائيـاً للحصـول علـى كليـة سـليمة تجنبـه العـذاب وتمنحـه 

حيـاة سـليمة، وبالتالـي تجعلـه يعـاود نشـاطه الطبيعـي ويسـتعيد حبـه للحيـاة.
مـن هنـا تبـرز أهميـة توافـر كليـة للإنسـان المريـض، والذي يمكنه الحصول عليها من خلال عمليـة زرع الكلى، وهي عملية 
ليسـت بالسـهلة علـى الإطـلاق، كمـا أنهـا ورغـم مسـاهمتها فـي وقـف المعانـاة، فإنهـا تترافـق مـع العديـد مـن المخاطـر 

التـي تحـدق بهـا، فضـلًا عـن سلسـلة مـن الشـروط التـي يجـب أن تتوافـر للتمكن مـن إجرائها وضمـان نجاحها.
المقـال التالـي يعـرض لنـا كل مـا يجـب معرفتـه عـن عمليـات زرع الكلـى، ويقـدم بعـض الأرقـام والإحصـاءات، كما يتطرق 

إلـى آخـر التطـورات في دولـة الكويت.

إجراء جراحي يساهم في وقف معاناة الخاضعين لعمليات الغسيل الأبدية

زراعة الكلى...
الحل الأمثل لمرضى الفشل الكلوي



الكلية وفشلها
زراعـة الـكى هـي عمليـة جراحية لـزرع كى 

سـليمة مأخـوذة مـن متـرِع حـي أو متـوفٍ 

داخـل جسـم شـخص لم تعـد كليتـاه تعمـان 

بطريقـة صحيحـة.

حبـة  شـكل  عـى  عضـوان  هـا  والكليتـان 

العمـود  جانبَـي  عـى  يقعـان  الفاصوليـا 

الفقـري أسـفل القفـص الصدري مبـاشرة، كل 

واحـدة عـى شـكل قبضة اليـد، مـع العلم أن 

وظيفة الكى الرئيسـية هـي تصفية الفضات 

والمعـادن والسـوائل من الـدم، والتخلص منها 

عـن طريـق إخراجهـا مـع البـول.

إحداهـا هـذه  أو  الكليتـان  تفقـد  وعندمـا 

مسـتويات  تراكـم  التصفيـة،  عـى  القـدرة 

الجسـم،  السـوائل والفضـات في  ضـارة مـن 

مـا قـد يـؤدي إلى زيـادة ضغـط الـدم ومـن 

ثـم إلى الفشـل الكلـوي، أو الـداء الكلـوي في 

المرحلـة النهائيـة، والذي يحـدث عندما تفقد 

الـكى مـا يصـل إلى 90 بالمئة مـن قدرتها عى 

العمـل بشـكل طبيعـي.

الفشـل  لحـدوث  الشـائعة  الأسـباب  أمـا 

الإصابـة  بينهـا  مـن  عديـدة،  فهـي  الكلـوي، 

بـداء السـكري، وارتفـاع ضغـط الـدم المزمـن 

كبيبـات  والتهابـات  السـيطرة،  عـن  الخـارج 

ب  الـكى المزمن، وهـو التهاب يتطـور إلى تندُّ

في نهايـة المطـاف يصيـب المرشّـحات الصغرة 

الكليتـن داخـل 

كلـوي  بـداء  المصابـون  الأشـخاص  ويحتـاج 

مـن  التخلـص  إلى  إمـا  النهائيـة،  المرحلـة  في 

الفضـات مـن مجـرى الـدم باسـتخدام جهاز 

)غسـيل الـكى( لمـا تبقى مـن حياتهـم، وهي 

كبـرة  معانـاة  تشـكل  ذكرنـا  كـا  عمليـة 

للمريـض، أو الخضـوع لزراعـة الـكى للبقـاء 

عـى قيـد الحيـاة والتمتـع بحيـاة طبيعيـة.

خيار أفضل
تمثـل زراعـة الـكى في أغلـب الأحيـان الخيـار 

الكلـوي،  الفشـل  لمـرضى  الأفضـل  العاجـي 

وذلـك عنـد مقارنتهـا بالغسـيل الكلـوي مدى 

العاجـي  الإجـراء  هـذا  يسـاعد  إذ  الحيـاة، 

المريـض عـى الشـعور بحـال أفضـل وعيـش 

حيـاة أطـول.

وفي حـن أن خيارات المريض بالفشـل الكلوي 

غسـيل  أي  المذكوريـن،  العاجـن  تتعـدى  لا 

الـكى طـوال الحيـاة أو زراعـة كى جديـدة، 

الأحـوال،  يتفـوق في كل  الثـاني  العـاج  فـإن 

حيـث إنـه يقـدم نوعيـة حيـاة أفضـل، كـا 

يسـاهم في انخفـاض خطـر الوفـاة، ويفـرض 

أن  عـن  فضـاً  بكثـر،  أقـل  غذائيـة  قيـوداً 

تكاليـف العـاج منخفضـة ولا يمكـن مقارنتها 

للغايـة  مكلفـاً  يعتـر  الـذي  الثـاني  بالخيـار 

ويسـتهلك ميزانيـة أي شـخص أو عائلـة.

مـن  أيضـاً  الأشـخاص  بعـض  يسـتفيد  وقـد 

زراعـة الكى قبل الحاجة إلى اللجوء للغسـيل 

الكلـوي، وهـو إجـراء يُطلق عليه اسـم زراعة 

الاسـتباقية. الكى 

المصابـن  مـن  محـددة  حـالات  وفي  أنـه  إلا 

بالفشـل الكلـوي، قد تكـون عملية زرع الكى 

أكـر خطـورة مـن الغسـيل، وبالتالي فـإن تلك 

مؤهـل  غـر  الشـخص  تجعـل  قـد  الحـالات 

لهـذه العمليـة.

المتقـدم  العمـر  الحـالات  تلـك  وتشـمل 

للمريـض، وأمـراض القلب المزمنـة، والرطان 

الحـالي أو الُمعالـَج حديثـاً، والخـرف أو المـرض 

العقـي غـر المسـيطر عليـه جيـداً، وإدمـان 

الكحـول أو المخـدرات، أو أي عامـل آخـر قـد 
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يؤثـر في القـدرة عـى الخضوع للإجـراء بأمان 

مـن  الزراعـة  بعـد  الازمـة  الأدويـة  وتنـاول 

أجـل منـع رفـض الجسـم للعضـو الجديـد.

لا  المصـاب  الانسـان  فـإن  أيضـاً،  وللعلـم 

مـكان  لتحـل  واحـدة  كليـة  سـوى  يتطلـب 

كليتـن أُصيبتـا بالفشـل، ما يتيح خيـار زراعة 

الـكى مـن متـرع حـي.

علاج غير نهائي
يمكـن لزراعـة الـكى أن تعالـج أمـراض الكى 

هـذه  لكـن  الكلـوي،  والفشـل  المتقدمـة 

الأحـوال  مـن  حـال  بـأي  تعتـر  لا  الجراحـة 

إذ قـد تعـود بعـض أشـكال  نهائيـانً  عاجـاً 

الزراعـة. بعـد  الـكى  أمـراض 

وتتضمـن المخاطـر الصحيـة المرتبطـة بزراعـة 

الـكى مـا يرتبـط بالجراحـة نفسـها، بالإضافة 

المتـرِع، كـا تشـمل  العضـو مـن  إلى رفـض 

المضـادة  الأدويـة  لتنـاول  الجانبيـة  الآثـار 

للرفـض )الأدويـة المثبطـة للمناعـة( الازمـة 

يتـم  التـي  الـكى  رفـض  مـن  الجسـم  لمنـع 

التـرع بهـا.

ويمثـل اتخـاذ قـرار بشـأن مـا إذا كان التـرع 

بالكليـة مناسـباً أم لا أمـراً شـخصياً يسـتحق 

التفكـر بعنايـة والنظر في مخاطره الشـديدة 

والفوائـد التـي تعـود منـه، لـذا عـى المريض 

أن يناقـش هذا القرار مـع الأصدقاء والعائلة، 

نصائحهـم،  في  يثـق  الذيـن  الأشـخاص  أو 

متخصصـن  أو  أطبـاء  بعضهـم  يكـون  وقـد 

الصحيـة. بالجوانـب 

مضاعفات وآثار
تنطـوي جراحـة زراعـة الـكى عـى مخاطـر 

حـدوث مضاعفات شـديدة، قد يكـون أبرزها 

وذلـك  ونزيـف،  دمويـة  جلطـات  حـدوث 

الـذي  الأنبـوب  مـن  تـرب  نتيجـة حصـول 

يربـط الـكى بالمثانـة أو انسـداده.

ومـن المضاعفات ايضـاً حدوث العدوى نتيجة 

فشـل الإجـراء أو رفض الـكى الجديدة، حيث 

يمكـن للعـدوى أو أي حالـة مرضيـة شـديدة 

كالرطـان، أن تنتقـل من تلـك الكى.

كـا قـد تحصل وفـاة أو نوبـة قلبية أو سـكتة 

دماغيـة خـال العملية أو بعدهـا بوقت قليل.

وقـد يعـاني المـرض كذلـك مـن آثـار جانبيـة 

العمليـة،  الرفـض، وذلـك بعـد  لأدويـة منـع 

إذ أنـه يضطـر لتنـاول أدويـة للمسـاعدة في 

منـع جسـمه مـن رفـض الكليـة الجديـدة، إلا 

أن تلـك الأدويـة قـد تتسـبب لـه بمجموعـة 

متنوعـة مـن الآثـار الجانبيـة.

العظـام  الآثـار، حـدوث ترقـق في  تلـك  مـن 

أو  ونمـو  السـكري،  بـداء  والإصابـة  وتلفهـا، 

تسـاقط الشّـعر بغـزارة، إضافـة إلى ارتفـاع في 

ضغط الدم، وكذلك في مسـتوى الكوليسـرول.

ازديـاد  أيضـاً  الجانبيـة  الآثـار  تشـمل  وقـد 

الخطـر بالإصابـة بالرطـان، وبشـكل خـاص 

سرطـان الجلـد والـورم الليمفـي، فضـاً عـن 

في  والزيـادة  والانتفـاخ،  بالعـدوى،  الإصابـة 

الشـباب. حـب  وظهـور  الـوزن، 

مؤهل.. غير مؤهل
لا يعتـر المريـض أو المتـرع مؤهلـن حكـاً 

لعمليـة وهـب وزراعـة كى، حيـث إن هـذا 

الأمـر يخضـع لتقييـم محدد يأخـذ في الاعتبار 

عـدة عوامـل، أولهـا وجوب أن يكـون المريض 

يتمتـع بصحـة جيدة بمـا يكفي لإجـراء عملية 

جراحيـة، وأن يكـون لديه القـدرة لي يتحمل 

تنـاول أدويـة مـا بعد الـزرع مـدى الحياة.

كـا ينبغـي عـى المريـض ألا يكـون يعاني من 

أي مشـاكل طبيـة مـن شـأنها أن تتداخـل مع 

نجـاح عمليـة الزرع.

وتسـتغرق عمليـة التقييـم عـدة أيـام، إذ أنها 

تشـمل إجـراء فحـص بـدني كامـل، ودراسـة 

الصـور الطبيـة التـي يتضمنهـا الفحـص، ومن 

بالرنـن  والتصويـر  السـينية،  الأشـعة  بينهـا 

المغناطيـي، والتصويـر المقطعـي الُمحوسَـب، 

فضـاً عـن اختبـارات الـدم، وتقييـم الحالـة 

أخـرى  ضروريـة  اختبـارات  وأي  النفسـية، 

بحسـب مـا يحـدده الطبيـب.

وبنتيجـة التقييـم، يحـدد الفريـق المعالـج ما 

إذا كان المريـض مؤهـاً لتلقـي الكليـة أو غر 



مؤهـل لذلـك نتيجـة وجـود موانـع طبيـة أو 

نفسـية، وفي هـذه الحالـة يتـم إبـاغ المريـض 

للأخطـار  نظـراً  العمليـة  إجـراء  جـواز  بعـد 

المحدقـة.

ومن المهم الإشـارة في هذا السـياق إلى أن كل 

مركـز عاجي لديه معايـر مختلفة، فقد يقرر 

أحـد تلـك المراكـز أن المريـض مؤهـل، في حن 

يرفضهـا مركـز آخـر، وذلك رغم وجـود معاير 

أساسـية مشـركة وحاسـمة في نفـس الوقـت، 

إلا أن الاختـاف يكـون في بعـض التفاصيل. 

تحديد التطابق
هـذه  خطـوات  تبـدأ  ذلـك،  كل  قبـل  لكـن 

العمليـة في البحـث عـن تطابـق، أو بشـكل 

أوضـح عـن مترع لديـه كلية تصلـح للمريض 

يكـون  قـد  المتـرع  أن  العلـم  مـع  المتلقـي، 

شـخصاً حيـاً أو متوفيـانً سـواء تجمعـه صلـة 

قرابـة بالمريـض أو لا.

وفـور تحديـد الشـخص المتـرع، يجـري فريق 

زراعـة الأعضـاء عدة اختبـارات لتحديد ما إذا 

كانـت الكليـة مائمـة، أبرزهـا تحديـد فصيلة 

الـدم، حيـث إنـه مـن الأفضـل الحصـول عى 

كليـة مـن متـرع تتطابـق فصيلـة دمـه مـع 

فصيلـة دم المريـض أو تتوافـق معهـا.

الـزرع  عمليـات  إجـراء  أيضـاً  الممكـن  ومـن 

التـي تكـون فيها فصائـل دم المتـرع والمتلقي 

طبيـاً  عاجـاً  تتطلـب  لكنهـا  متوافقـة،  غـر 

إضافيـاً قبـل عمليـة الـزرع وبعدهـا، وذلـك 

بغـرض تقليـل خطـورة رفـض العضـو، حيـث 

تُعـرف هـذه العمليـة باسـم زراعـة الكى مع 

عـدم توافـق فصائـل الـدم.

تتمثـل  الـدم،  فصيلـة  التوافـق في  حـال  وفي 

»التنميـط  اختبـار  بإجـراء  التاليـة  الخطـوة 

النسـيجي« الـذي يقـارن العامـات الوراثيـة 

عمـل  اسـتمرار  احتاليـة  مـن  تزيـد  التـي 

الـكى المزروعـة لفـرة طويلـة، حيـث يعنـي 

رفـض  احتاليـة  انخفـاض  الجيـد  التطابـق 

الجديـد. للعضـو  المريـض  جسـم 

ومـن الاختبـارات كذلك، اختبـار التاؤم الذي 

يتضمـن خلـط عيّنات صغرة مـن دم المريض 

مـع دم المتـرع في المختـر، الأمـر الـذي يحدد 

مـا إذا كانت الأجسـام المضـادة في دم المريض 

سـتقاوم مضادات محـددة في دم المترع.

سـلبية،  التـاؤم  اختبـار  نتيجـة  كانـت  وإذا 

فهـذا يعنـي أن هنـاك توافقـاً وأنـه مـن غـر 

المحتمـل أن يرفـض الجسـم الكليـة الجديدة، 

في حـن أنـه إذا كانـت نتيجة الاختبـار التاؤم 

الـكى  إيجابيـة، فهـذا يعنـي إمـكان زراعـة 

أيضـاً، ولكـن العمليـة سـتتطلب عاجـاً طبيـاً 

إضافيـاً قبلهـا وبعدها لخفض خطـورة تفاعل 

الأجسـام المضـادة مـع عضـو المتـرع.

إضافيـة  عوامـل  الزراعـة  فريـق  يأخـذ  وقـد 

في الحسـبان عنـد البحـث عـن أنسـب كليـة 

توافـق  بينهـا  ومـن  المريـض،  لحالـة  متـرع 

العمـر، وحجـم الكليـة، والتعـرض للعـدوى.

إحصاءات وتوضيحات
تسـتحق  التـي  الأسـئلة  مـن  العديـد  هنـاك 

إذا  مـا  بينهـا  مـن  السـياق،  الطـرح في هـذا 

كان المريـض يعيـش بعـد زراعـة الـكى حياة 

طبيعيـة، حيـث تشـر الإحصائيـات إلى أن مـا 

نسـبته 95 بالمئـة مـن المرضى يبقـون عى قيد 

الحيـاة بعـد عـام مـن إجـراء العمليـة.

أمـا نسـبة الـكى المزروعـة التـي تحافظ عى 

وظيفتهـا فتقـارب 95 بالمئـة بالنسـبة للـكى 

التـي جـرى أخذها مـن مترعن أحيـاء، ونحو 

90 بالمئـة في الحـالات التي يجـري أخذها من 

مترعـن متوفن.

بعـد  الإنسـان  يعيشـها  التـي  الفـرة  وعـن 

زراعـة الـكى، فـإن متوسـط عمـر الكلية من 

متـرع حـي يـراوح مـن 15 إلى 20 عامـاً، أمـا 

إذا كان المتـرع ميتـاً، فـإن عمرهـا يـراوح من 

10 إلى 15 عامـاً.

وفي الإحصـاءات، بلـغ عـدد عمليـات زراعـة 

الـكى في جميـع أنحاء العـالم 102090 عملية 

تلـك  معـدل  أن  يعنـي  مـا   ،2022 عـام  في 

العمليـات قـارب 17.1 عمليـة لـكل مليـون 

 11.1 معـدل  عـن  ملحـوظ  بارتفـاع  نسـمة، 

عمليـة لـكل مليـون نسـمة في عـام 2012.
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العالم يحتفي بيومها الدولي في 4 ديسمبر من كل عام

المصارف...
الداعم الرئيسي لجميع الأنشطة

تقـوم المـوارد الماليـة بشـكل عـام بـدور المحـرّك والداعـم لأي نشـاط كان، فهـي باتـت حاجـة لا يمكـن الاسـتغناء عنهـا، إذ 
أنهـا تلبـي كل الاحتياجـات والمتطلبـات، ومـن دونهـا لا يمكـن القيـام بغالبيـة الأمـور التـي نقـوم بهـا فـي العـادة، وبالتالي 

كان مـن المهـم السـعي إلـى كسـب تلـك المـوارد، والأهـم التفكيـر فـي كيفيـة الحفـاظ عليها.
ومـع تطـور الزمـن، لجـأ النـاس إلـى المصـارف للحفـاظ علـى مواردهـم الماليـة، لا بـل تعزيزهـا فـي بعـض الأحيـان، وربمـا 

الحصـول علـى مـوارد إضافيـة مـن خـلال قـروض أو اسـتثمارات وغيـر ذلـك.
وهـذه المصـارف لا يقتصـر دورهـا علـى حفـظ أمـوال المودعيـن أو إقراضهـم، بـل إنهـا تمثـل جزءاً أساسـياً مـن المنظومة 
الاقتصاديـة والحياتيـة لأي مجتمـع، وازدادت أهميتهـا بشـكل كبيـر مـع الوقـت، كمـا تعـددت أدوارهـا، وتنوعـت مجالاتها، 

فـي حيـن شـهدت تطـوراً فـي أنواعهـا واختلافاً في تسـمياتها.
بمناسـبة اليـوم الدولـي للمصـارف، والـذي يصـادف 4 ديسـمبر مـن كل عـام، نتعـرّف علـى نشـأة المصـارف وتطورهـا 
مـع الزمـن، كمـا نتطـرق إلـى أنواعهـا ومجالاتهـا، فضـلًا عـن أعمالهـا ومهامها والمسـؤوليات التي تنشـأ عـن أي خلل في 
تنفيـذ أدوارهـا، لاسـيما أن أي فشـل فـي الوفـاء بتلـك الأدوار قـد يـؤدي إلـى حـدوث أزمـات جديـة قد تلحق أضـراراً كارثية 

بالعديـد مـن القطاعات.



تعريف ويوم دولي
العربيـة  باللغـة  كلمـة مـرف  أصـل  يعـود 

إلى كلمـة الـرف، والتـي تعنـي بيـع النقـد 

بالنقـد، ويُقصـد بهـا المـكان الـذي يتـم فيـه 

الـرف، في حـن يقابلهـا باللغـة الانجليزيـة 

كلمـة بنك )Bank( المشـتقة مـن كلمة بانكو 

)Banko(، والتـي تعنـي المائـدة أو الطاولـة 

التـي كان يجلـس عليهـا الصيارفـة.

اعتمـدت   ،2019 عـام  مـن  ديسـمر   19 في 

القـرار  المتحـدة  للأمـم  العامـة  الجمعيـة 

ديسـمر   4 فيـه  حـددت  والـذي   ،74/245

وذلـك  للمصـارف،  الـدولي  اليـوم  بوصفـه 

إقـراراً بمـا لـدى المصـارف الإنمائيـة المتعـددة 

الأطـراف والمصـارف الإنمائيـة الدوليـة الأخرى 

مـن إمكانـات كبـرة في مجـال تمويـل التنمية 

المسـتدامة وتوفـر الدرايـة الفنيـة، وكذلك في 

دورها الحيوي في المسـاهمة بتحسـن مستوى 

الـدول. المعيشـة في مختلـف 

والمصـارف أو البنـوك، هـي مؤسسـات ماليـة 

مـن  وواسـعة  متنوعـة  مجموعـة  تقـدم 

الخدمـات الماليـة، وخاصـة الإقـراض والتوفـر 

والمدفوعـات، كـا توفـر لأي منشـأة أعـال 

الماليـة  الخدمـات  مـن  واسـعة  مجموعـة 

الازمـة لهـا، في وقـت يعرفّهـا البعـض بأنهـا 

وتحـرم  كودائـع  النقـود  تقبـل  »منشـآت 

طلبـات مودعيهـا في سـحبها، وتمنـح القـروض 

الزائـدة«. الودائـع  تسـتثمر  أو 

وتعتـر المصـارف كذلـك الموقع الآمـن لادخار 

المـال الفائـض عـن الحاجـة فيه، حيـث تقدم 

فوائـد للمودعن، في حن تقـرض الناس المبالغ 

التـي يحتاجـون إليهـا لقاء فائـدة يدفعونها.

الإسـام،  في  محـرمّ  الأسـلوب  هـذا  لكـن 

الإسـامية  المصـارف  في  عنـه  ويسـتعاض 

مـع  المشـاريع  في  وخسـارة  ربحـاً  بالمشـاركة 

الناس، حيث تسـمى هـذه العملية بالمرابحة، 

بـا  قروضـاً  الإسـامي  المـرف  يمنـح  فيـا 

فائـدة تعاونيـة، مـع ضـان رهـن سـند أرض 

سـدادها. حـن  إلى  دار  أو 

ومـن أعـال المصـارف أيضـاً خصم السـندات 

ووصـولات القبـض )الكمبيالات( لقـاء عمولة 

معيّنـة يتـم الاتفاق عليهـا مسـبقاً، إضافة إلى 

إلى  عملـة  مـن  العمـات  تحويـل وتريـف 

أخـرى. وتكسـب البنـوك أرباحهـا مـن الفرق 

بـن التكاليـف والدخـل الـذي تحصـل عليـه 

عـر الفوائـد التـي يدفعها المقرضـون، أو تلك 

المكتسـبة مـن خـال الأوراق الماليـة.

من بابل إلى النهضة
أن  المصـارف، وجدنـا  بدايـة  وفي بحثنـا عـن 

المـرف الأول الـذي يذكـره التاريـخ تأسـس 

في بابـل بـأرض العـراق القديـم، لكنـه لم يمنح 

تسـيطر  التـي  الأسرة  بـل  المـرف،  تسـمية 

عى أعـال الصرفـة، وخاصـة أسرة »أجيبي« 

البابليـة الماليـة.

عـن  الوقـت  ذلـك  منـذ  التاريـخ  وغـاب 

ذكـر أي أمـر يتعلـق بالمصـارف حتـى عـر 

النهضـة في أوروبـا، وتحديـداً في إيطاليـا التـي 

شـهدت إنشـاء أول مـرف حديـث في مدينة 

البندقيـة، وكان ذلك عـام 1397، وأطلق عليه 

اسـم »بانكـو دي ريالتو«، مـع العلم أن كلمة 

كان  التـي  الطاولـة  أو  المائـدة  تعنـي  بانكـو 

يجلـس عليهـا الصيارفـة.

أمـا »ريالتـو«، فهـو اسـم الجـر المهـم الذي 

الرئيسـية  القنـوات  إحـدى  ضفتـي  يربـط 

المفضـل  السـوق  وكان  البندقيـة،  مدينـة  في 

للصيارفـة الـذي اعتـادوا عى وضـع مخازنهم 

عـى طرفيـه، حيـث كانـوا يقبلـون إيداعـات 

عـى  بهـا  ليحتفظـوا  والتجـار  الأثريـاء  كبـار 

سـبيل الأمانـة، ومـن ثـم يقومون بردهـا لهم 

عـى  حصولهـم  مقابـل  وذلـك  طلبهـا،  عنـد 

عمـولات لوقايـة تلـك الأمـوال مـن الرقـة.

وتـولى مـرف »دي ريالتـو« اسـتام النقـود 

وحفظهـا، كـا سـمح لمن يـودع مقـداراً معيناً 

مـن المال بأن يسـحب صكاً عـى المرف لقاء 

جـزء مـن المال المـودع فيه، مع العلم أن اسـم 

الجـر مذكـور في مرحيـة »تاجـر البندقية« 

للكتـاب الإنجليزي الشـهر وليم شكسـبر.

أيضـاً  إيطاليـا  في  تأسـس   ،1619 عـام  وفي 

مـرف آخـر يدعـى »بانكـو دي جـرو«، أي 

اسـتحدث طريقـة  والـذي  الحوالـة،  مـرف 

خاصـة لتسـهيل المعامـات، فأصـدر إيصالات 

لقـاء نقـود الذهـب أو الفضـة المودعـة لديه، 

وبـدأ التـداول في تلـك الإيصـالات بالأسـواق 

نقديـة. أوراق  وكأنهـا 

لكـن بالعـودة عشر سـنوات بالزمـن، نجد أن 
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مـرف أمسـردام الـذي تأسـس عـام 1609 

المـرف الأول الـذي  في هولنـدا، كان فعليـاً 

أصـدر تلـك الإيصـالات.

أمـا في العام العـربي، وتحديـداً في أوائل القرن 

العشريـن، أسـس طلعـت حرب »بنـك مر« 

سـواء  المهمـة،  المصـارف  أحـد  يعتـر  الـذي 

المصـارف  تاريـخ  في  أو  المـري،  التاريـخ  في 

العربيـة.

تنوع مع الزمن
وعـى مـر الأجيـال، تعـددت أنـواع المصارف، 

هـو  بلـد  أي  في  اليـوم  أهمهـا  بـات  حيـث 

المـرف المركـزي الـذي يتـولى واجـب إصدار 

النقـود، والإشراف عـى التـداولات، والتحكـم 

في السـوق الماليـة تبعـاً للسياسـة التـي تقرها 

الحكومـة، يليه في الأهمية المصـارف التجارية 

التقليديـة،  المرفيـة  الأعـال  تتـولى  التـي 

الماليـة في  المصـارف  تنحـر مهمـة  في حـن 

مـن  الصـادرة  والسـندات  الأسـهم  تسـويق 

الماليـة. والمؤسسـات  الحكومـات 

إلى  المـال  إقـراض  المصـارف،  مهـام  ومـن 

الأشـخاص أو الـشركات أو الحكومـات مقابـل 

أو  الأفـراد  نقـود  وحفـظ  مرفيـة،  فوائـد 

الـشركات أو المؤسسـات عـى فـرات معينـة 

مقابـل دفـع أرباح تسـمى فوائـد، وفي العادة 

تكـون نسـبتها قليلـة جـداً.

لكـن الإسـام اعتـر أن هذه الفوائـد هي ربى، 

وبالتـالي عمـل عـى تحريمهـا، لكنـه اسـتعاض 

المـرف  لـدى  المـال  ادخـار  بأسـلوب  عنهـا 

لتشـغيل  والمشـاركة  المضاربـة  أسـاس  عـى 

المـال المدخـر مـن قبـل المـرف عـى أسـاس 

الربـح والخسـارة، وعـى هـذا الأسـاس قامت 

الإسـامية. المصـارف 

تتنـوع أسـاء المصـارف مـن حيـث طبيعـة 

الأعـال التـي تتخصص فيها فيوجـد المصارف 

والتجاريـة  والصناعيـة  والزراعيـة  العقاريـة 

وغرهـا، وبالإضافـة إلى المـرف المركزي الذي 

يعتـر  حيـث  المصـارف  بقيـة  عـى  يسـيطر 

عـن  المسـؤولة  المؤسسـة  المركـزي  المـرف 

مراقبـة وتوجيـه النظـام المـرفي في الدولـة.

الأكـر  التجاريـة هـي  المصـارف  تبقـى  لكـن 

عـدداً ونشـاطاً وشـعبية، وهـي التـي تمـارس 

الأعـال المعتادة التـي تتضمن قبـول الودائع 

وتقديـم القـروض وخصـم الأوراق التجاريـة 

المسـتندية،  الاعتـادات  وفتـح  وتحصيلهـا 

فضـاً عـن أعـال أخـرى غـر مرفيـة مثـل 

المشـاركة في المشـاريع الاقتصادية وبيع وشراء 

والسـندات. الأسـهم 

المصـارف  هـو  أخـر  نـوع  هنـاك  ويبقـى 

مـن  محـدداً  نوعـاً  تخـدم  التـي  المتخصصـة 

النشـاط الاقتصادي، وتنفرد بالقيـام بالعمليات 

المرفيـة لهذا النشـاط الاقتصـادي بالذات، ولا 

يكـون قبـول الودائـع مـن أنشـطتها الأساسـية، 

حيـث إنها تخدم قطاعات أساسـية في الاقتصاد 

الوطنـي، مثـل القطـاع العقـاري أو الزراعي أو 

أهدافهـا  مـن  وليـس  الإسـكاني،  أو  الصناعـي 

معظـم  إن  حيـث  الأجـل،  قصـر  الاسـتثار 

تمويلهـا مخصـص لاسـتثار طويـل الأجـل.

الفشل المصرفي
كل مـا تقـدم يوفـر صورة جميلـة ووردية عن 

المصـارف وأعالهـا، وهـذا أمـر جيـد، إلا أن 

الأمـور وللأسـف لا تسـر دائماً باتجـاه إيجابي، 

إذ أن هنـاك مخاطـر محدقـة بالمصـارف كـا 

في أي نشـاط اقتصـادي.

لكـن أي خلـل في أي مـرف قـد تنتـج عنـه 

الفشـل  حالـة  في  ولاسـيا  كارثيـة،  عواقـب 

الانهيـار  أو  المـرفي  الإخفـاق  أو  المـرفي 

المـرفي، وهـي حالـة تحـدث عندمـا يصبـح 

البنـك غر قـادر عـى الوفـاء بالتزاماتـه تجاه 

المودعـن أو غرهـم مـن الدائنن، لأنـه أصبح 

»معـراً« أو لم تعـد لديـه السـيولة الكافيـة 

لذلـك.

ويفشـل المـرف اقتصاديـاً في العـادة عندمـا 

أقـل  إلى  السـوقية لأصولـه  القيمـة  تنخفـض 

مـن قيمة خصومـه، وبالتالي تشـمل التأثرات 

جهتـن بشـكل أسـاي، المودعـون والدائنـون.

إلا أنـه بإمـكان البنـك المعر، إما أن يسـتعر 

مـن غره مـن البنوك ذات المـاءة، أو أن يبيع 

السـوق  أقـل مـن قيمتهـا في  أصولـه بسـعر 

لإيجـاد المال السـائل للتسـديد للمودعن عند 

الطلب.

تأثيرات خطيرة
لكـن عجـز البنـوك ذات المـاءة عـن إقـراض 

المـال السـائل إلى البنـك المعـر، يخلـق ذعراً 

منهـم  المزيـد  يحـاول  حيـث  المودعـن،  بـن 

سـحب ودائعهـم النقديـة، وبهـذه الطريقـة، 



يصبـح المـرف غر قـادر عـى تلبيـة طلبات 

جميـع المودعـن في الوقـت المحـدد. 

ويعتـر فشـل المرف عموماً أكـر أهمية من 

فشـل أي أنـواع أخرى من الـشركات التجارية، 

المؤسسـات  بـن  الرابـط  بسـبب  وذلـك 

المرفيـة وهشاشـتها، حيث أظهـرت الأبحاث 

أن القيمـة السـوقية لعماء المصارف الفاشـلة 

بتاريـخ إعـان الفشـل، في حـن  تتأثـر سـلباً 

آثـار  تمتـد  أن  الأحيـان  مـن  بالكثـر  يخـى 

انهيـار مـرف واحـد لتنتـشر برعـة في كافة 

نواحـي الاقتصـاد، مـع احتـال أن يـؤدي إلى 

فشـل مصـارف أخـرى، حتـى لـو كانـت ذات 

المودعـون  يحـاول  الـذي  الوقـت  في  مـاءة 

الهامشـيون سـحب ودائعهـم النقديـة منهـا 

لتجنـب المعانـاة مـن الخسـائر.

وبهـذا، فـإن تأثـر الذعـر المـرفي أو المخاطر 

النظاميـة يكون مضاعفاً عـى جميع المصارف 

والمؤسسـات الماليـة، ما قد يـؤدي إلى أثر أكر 

للفشـل المـرفي عـى الاقتصـاد، ولذلـك فـإن 

المؤسسـات المرفيـة عـادة ما تتعـرض لرقابة 

دقيقة، لاسـيا أن الفشـل المرفي يؤثر كذلك 

عى السياسـات العامـة للدولة.

مسؤوليات وتعويضات
الأمـوال  تسـديد  عـن  البنـك  فشـل  في حـال 

كافـة  اسـتنفاد  وبعـد  والدائنـن،  للمودعـن 

إعـان  يتـم  نتيجـة،  دون  الممكنـة  الوسـائل 

عمليـة  وتبـدأ  المذكـور،  المـرف  إفـاس 

المـال. أصحـاب  عـى  التعويـض 

يتـم  العـالم،  دول  وبمختلـف  العـادة،  وفي 

التعويـض من خـال برامـج تعويضات خاصة 

تضعهـا الحكومـات، ويتم مـن خالها تعويض 

الأشـخاص أو المؤسسـات، وذلـك بعـد اتخـاذ 

إجـراءات بحـق المـرف المفلـس، مـن بينهـا 

بيـع أصولـه وسـنداته وغر ذلك مـا قد يوفر 

التمويـل لرامـج التعويضـات.

المصارف في الكويت

البنـك  1941، وذلـك عندمـا أنشـئ  إلـى عـام  البنـوك فـي الكويـت  تاريـخ  يعـود 
الإمبراطـوري الإيرانـي علـى يـد مجموعة مـن المسـتثمرين البريطانييـن، وكان 

امتـداداً لفـروع أخـرى فـي العـراق وإيـران.
والشـرق  إيـران  فـي  البريطانـي  البنـك  إلـى  البنـك  اسـم  تغيّـر  سـنتين،  وبعـد 
العاقـات  توتـر  ونتيجـة  الماضـي،  القـرن  خمسـينيات  فـي  تاهـا  الأوسـط، 
بيـن بريطانيـا وإيـران، تغييـر الاسـم مـرة أخـرى إلـى البنـك البريطانـي للشـرق 
الأوسـط. وفـي عـام 1971، تـم تأميـم البنـك وتحويله إلـى بنك الكويت والشـرق 
الأوسـط، وذلـك بعـد سـن قانـون يمنـع مزاولـة البنـوك الأجنبيـة للأنشـطة 

الكويـت. فـي  المصرفيـة 
 ،1952 أمـا أول بنـك كويتـي، فـكان بنـك الكويـت الوطنـي الـذي تأسـس عـام 
وزاول فـي بداياتـه أعمـالًا مصرفيـة بسـيطة وبدائيـة تتلخـص فـي الاعتمادات 
إلـى  إضافـة  البسـيطة،  المصرفيـة  والحـوالات  العمـات،  وتبـادل  التجاريـة، 

والسـحوبات. الإيداعـات 
بعـد ذلـك، وفـي عام 1960، أنشـئ كل من بنك الخليج والبنـك التجاري الكويتي، 
وذلـك فـي إطـار التوسـع بالشـبكة المصرفيـة فـي البـاد، مـا ألـزم الحكومـة 
الكويتيـة بإنشـاء جهـة رقابـة تشـرف على عمـل البنوك، فتم تأسـيس مجلس 

النقـد الكويتـي الـذي شـكل نـواة بنـك الكويـت المركزي عـام 1968.
ومـع تطـور اقتصـاد الكويـت، زادت الحاجـة إلـى شـبكة أوسـع مـن المصـارف، 
والشـرق  الكويـت  وبنـك   ،1967 عـام  الكويتـي  الأهلـي  البنـك  تأسـيس  فتـم 
الأوسـط عـام 1971، وبنـك الكويـت الدولـي )البنـك العقاري سـابقاً( عـام 1973، 
1977 وبنـك  الكويتـي عـام  التمويـل  1975، فضـاً عـن بيـت  وبنـك برقـان عـام 

بوبيـان عـام 2004 وبنـك وربـة عـام 2009.
ويعتبـر بيـت التمويـل الكويتـي ثاني بنك إسـامي يعمـل وفق أحكام الشـريعة 
الإسـامية فـي منطقة الخليج العربي، لكنـه كان الأول من نوعه في الكويت.
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علوم وتكنولوجيا

حواسيب جديدة من »مايكروسوفت«
أعلنـت شركـة »مايكروسـوفت« العالميـة أنهـا تسـتعد لإطـاق حواسـيبها المحمولة 

الجديـدة التـي سـتنافس بمواصفاتهـا الحواسـيب المطروحـة حاليـاً، لافتـة إلى أنها 

سـتطلق نموذجـاً جديـداً مـن حواسـيب )Surface( المحمولـة سيشـكل نسـخة 

.)Surface Laptop 7( مطـورة عـن أجهـزة

ومـن المتوقـع أن تطلـق الشركـة كذلـك طـرازاً جديـداً مـن أجهـزة الكمبيوتر 

.)Copilot Plus( المحمولـة عاليـة الأداء، لينضـم إلى أسرة حواسـيب

وسـيحصل هـذا الجهـاز عـى أحـدث معالجـات )Intel( و)AMD( التـي 

سـيكون  الاصطناعـي، حيـث  الـذكاء  تقنيـات  مـع  العمـل  مـن  تمكنـه 

 )Copilot Plus( شـبيهاً مـن حيـث التصميـم بحواسـيب

سـيحصل  لكنـه  السـابقة، 

 16 بمقـاس  شاشـة  عـى 

بوصـة مجهّـزة بتقنيـات 

العـن  لحايـة  متطـورة 

الضـارة. الأشـعة  مـن 

»مايكروسـوفت«  سـتطلق  ذلـك،  إلى  بالإضافـة 

أيضـاً حاسـوباً محمـولاً صغـراً مجهّزاً بشاشـة بمقـاس 11 بوصة، 

للغايـة. المتطـور   )Snapdragon Elite Plus( بمعالـج  تزويـده  وسـيتم   ،)Surface Dock( أجهـزة  عـن  مطـوّرة  نسـخة  وسـيكون 

»موتيفو« الذكي
أعلنـت شركـة »ميتـا« أنهـا سـتطلق نمـوذج ذكاء اصطناعـي يحمل اسـم »ميتـا موتيفو« سـيكون بإمكانـه التحكم في تحـركات وكيل رقمي يشـبه 

الإنسـان، مـع إمكانيـة تعزيز تجربـة الميتافرس.

وتضـخ الشركـة عـشرات المليـارات مـن الـدولارات في اسـتثاراتها بالـذكاء الاصطناعـي 

والواقـع المعـزز وتقنيـات الميتافـرس الأخـرى، مـا دفـع توقعـات النفقـات الرأسـالية 

لعـام 2024 إلى مسـتوى قيـاسي يـراوح مـن 37 إلى 40 مليـار دولار.

وذكرت الشركة أن »ميتا موتيفو« يعالج مشـاكل التحكم في الجسـم الشـائعة في الصور 

الرمزيـة الرقميـة، بمـا يسـاعد عـى أداء الحـركات بطريقـة أكر واقعية تشـبه الإنسـان. 

وتضمنـت أدوات الـذكاء الاصطناعـي الأخـرى التـي أصدرتهـا »ميتـا« أداة تحمـل اسـم 

»فيديـو سـيل« التـي تضيـف عامـة مائيـة مخفيـة لمقاطـع الفيديـو، مـا يجعلهـا غـر 

مرئيـة للعـن المجـردة ولكن يمكـن تتبعها.



أفضل لعبة فيديو
فـازت »أسـرو بـوت« )Astro Bot(، وهـي لعبة تكرمّ أشـهر الأبطال 

في أجهـزة »سـوني«، بجائـزة أفضـل لعبـة فيديـو للعـام 2024، وذلـك 

السـنوي المركـزي في قطـاع   )Game Awards 2024( خـال حفـل

الفيديو. ألعـاب 

وعقـب الفـوز بالجائـزة، توجـه مديـر اسـتوديو »تيم أسـوبي« الياباني 

الفرنـي نيكـولا دوسـيه بالشـكر إلى أعضـاء فريقـه عـى سـخائهم، 

معتـراً أنهـم لا يعـرون اهتامـاً للحسـابات، بـل يفكـرون فقـط في 

الأطفـال، ولذلـك تتمتـع اللعبـة بامتيـاز هائـل يتمثـل في أنهـا اللعبة 

الأولى في أيديـه الأطفـال.

إضافـة إلى ذلـك، فـإن اللعبـة التـي تعـرض مغامـرات روبـوت صغـر 

في الفضـاء، فـازت بثاثـة ألقـاب أخـرى هـي »أفضـل لعبـة عائليـة«، 

و«أفضـل إنتـاج«، و«أفضـل لعبـة حركة/مغامـرة«، وذلـك في إنجـاز 

كبـر لاسـتوديو المكـوّن مـن 65 شـخصاً فقـط.

وقـد حصلـت »أسـرو بـوت« التـي بيـع منهـا أكـر مـن 1.5 مليـون نسـخة وفـق مالكـة الاسـتديو شركـة 

»سـوني«، عـى أفضـل تقييـم لهـذا العـام عـى موقـع المراجعـات »ميتاكريتيـك«، إذ نالـت 94 عـى 100، 

بالتسـاوي مـع لعبتـن أخريـن هـا )Metaphor: ReFantazio(، و)Elden Ring: Shadow of the Erdtree(. وشـارك نجـوم كـر في 

حفـل توزيـع الجوائـز بنسـخته الحاديـة عـشرة، بينهم الممثل هاريسـون فورد، ومغنـي الراب سـنوب دوغ، في حن خصـص الحفل حيّزاً 

للإعانـات عـن ألعـاب جديـدة، بمـا فيهـا لعبـة »إنرغالاكتيـك« مـن اسـتديو »نـوتي دوغ« المطـور للعبـة »ذي لاسـت أوف آس«.

عرضـت شركـة »غوغـل« تطوراتها في تكنولوجيـا الواقع المختلط، مع إطاقها نظام تشـغيل جديد لنظارات 

وخـوذ الواقعـن الافـراضي والمعـزز، وهو مجال حققـت فيه كل من »ميتا« و«أبـل« تقدماً كبراً.

وأطلقـت الشركـة الأمركيـة العماقة »أندرويد إكـس أر« المعادل لأجهزتها القائمة عـى نظام »أندرويد«، 

وهـو نظامهـا لتشـغيل الهواتـف المهيمـن إلى حـد كبـر عى الهواتـف الذكيـة في العالم. وقالـت »غوغل« 

في بيـان إن نظـام )Android XR( سـيُطلق في مرحلـة أولى عـى خـوذ رأس تغـرّ طريقـة مشـاهدة 

مقاطـع الفيديـو وكيفية عمل الشـخص واستكشـافه لمحيطه. وأكدت أن خوذ الرأس سـتتيح لمسـتخدمها 

الانتقـال بسـهولة مـن الانغـاس التـام في بيئـة افراضيـة إلى التواجـد في العـالم الحقيقـي، مشـرة إلى 

اسـتخدامات عديـدة لهـا، كمشـاهدة مقاطع فيديو أو صور تغطـي مجال الرؤية بالكامل، أو إظهار جسـم 

مـا عـى الكامـرا وإجـراء بحـث عـر الإنرنـت، وذلـك بفضـل الـذكاء الاصطناعـي. وسـيعمل )Android XR( أيضـاً عى نظـارات الواقـع المعزز، 

وذلـك لتوفـر معلومـات مفيـدة عندمـا يحتـاج المسـتخدم إليهـا، مثل الرجـات أو ملخصات الرسـائل، مـن دون الحاجـة إلى اسـتخدام الهاتف، 

حيـث سـيكون كل شيء مرئياً أو مسـموعاً.

الواقع المختلط من »غوغل«
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منذ أكثر من 60 عاماً، ومجلة "الكويتي" 
تصدر بانتظام، متناولة من خلال 
موضوعاتها المتخصصة مختلف 

الأنشطة والمبادرات والمشاريع التي 
تنفذها شركة نفط الكويت، ومسلطة 

الضوء على إنجازات ونجاحات أبنائها 
المبدعين. ومع مرور السنين، تغيّرت 
المجلة في الشكل والتصميم وفي 

بعض المضمون، مواكبة التطور 
التكنولوجي والتقني المتسارع، لكنها 
مازالت تحتفظ بنفس الروح والجوهر 

وعبق التاريخ بين صفحاتها، مرتكزة 
على المبادئ والقيم الراسخة للشركة 

والقطاع النفطي بشكل عام.
وانطلاقاً من مبدأ التطوير، سنخصص 
هذه المساحة لنشر بعض المقتطفات 

الأرشيفية والصور من أعداد سابقة 
لمجلة "الكويتي".

في هذه الفقرة الدورية، تصفحنا العدد 672 
 ،1977 عام  من  ديسمبر   10 في  الصادر 
فلفت نظرنا موضوعان في صفحاته، الأول 
عن دائرة عمليات الإنتاج في جنوب الكويت 
النبات  وقاية  قسم  عن  والثاني  بالشركة، 

والحجر الزراعي الحكومي.

العدد  له  خصص  الذي  الأول  الموضوع 
مقابلة  عن  عبارة  هو   ،5 و   4 الصفحتين 
بجنوب  الإنتاج  عمليات  دائرة  عام  ناظر  مع 
العماني،  يوسف  الوقت  ذلك  في  الكويت 
التي  الدائرة  عمل  طبيعة  عن  تحدث  الذي 
هما  حينها،  في  قسمين  من  مكونة  كانت 

قسم البرقان، وقسم المقوع والأحمدي.
التاريخ  عن  نبذة  المقال  تضمن  حين  وفي 
كذلك  تطرق  فقد  للعماني،  الوظيفي 

والمسؤوليات  المهام  إلى  بالتفصيل 
وعدد  الدائرة،  تتولاها  التي  والعمليات 
عن  فضلًا  لها،  يتبعون  الذين  العاملين 
العلاقة مع بقية الإدارات في الشركة، وغير 

ذلك.
أكبر  أخد مساحة  الذي  الثاني  الموضوع  أما 
هي ثلاث صفحات، وتحديداً الصفحات 11 
و12 و13، فقد قدم شرحاً عن القسم الذي 

تأسس أوائل عام 1958، وكان يتولى أعمال 
مكافحة الآفات الزراعية في محطة التجارب 
المرافق  وبعض  العامة  والحدائق  الزراعية 
مهامه  تتوسع  أن  قبل  فقط،  الحكومية 
لتشمل مزارع وحدائق المواطنين، ثم واصل 
التوسع لينتقل من كونه يضم موظفاً واحداً 
كافة  تغطي  فرق   10 على  توزعه  إلى  فقط 

مناطق الكويت.    

ذاكرة الماضي
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